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Avviso al Personale 

N° 16/2020/HRFI 

 

Avviso rivolto al personale appartenente alla Officina 
Nazionale Armamento Pontassieve della SO Officine 
Nazionali Infrastruttura di Direzione Ingegneria nell’ambito 
della Direzione Produzione - per la copertura di n. 9 
posizioni di Tecnico Manutenzione Infrastruttura presso le 
U.O. ONA Pontassieve -  sede di lavoro Pontassieve. 

 
 

E’ avviato il processo valutativo per la copertura di n° 9 posizioni di livello “C” – Figura 

Professionale Tecnico Manutenzione Infrastruttura, per le Unità Organizzative di seguito 

riportate ambito O.N.A. Pontassieve – sede lavoro Pontassieve: 
 

Unità Organizzativa n.  posizioni 

LAVORAZIONI MECCANICHE 6 

MONTAGGIO DEVIATOI 3 

 

Tale MDI è rivolta ai dipendenti in forza alle U.O. della Officina Nazionale Armamento 

Pontassieve, in possesso dei seguenti requisiti: 

 assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di 

apprendistato professionalizzante), 

 piena idoneità fisica alle attività,  

 che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato Manutenzione 

Infrastrutture – livello D.  

La presente MDI si svolgerà secondo le seguenti fasi:  

 

PRESELEZIONE 

I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di 

seguito specificati:  

• l’eventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti); 

• l’anzianità nella figura professionale OSMI: punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento 

nella medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti); 
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• valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: 

(max. 25 punti). 
 
A parità di punteggio si terrà conto, nell’ordine, della: 

a) maggiore anzianità di servizio effettiva (valutando quella complessiva all’interno del 
Gruppo FSI); 

b) maggiore età anagrafica.   
 
 
SELEZIONE – COLLOQUIO--  
 
Seguendo l’ordine della graduatoria, come sopra determinata, sarà ammesso al colloquio un 
numero di candidati nel rapporto max. di 1 a 5  
Il colloquio è finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di 
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetti 
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato. 
 
In caso di idoneità al colloquio si specifica, altresì, che la graduatoria finale sarà formulata 
tenendo conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi 
assegnati con i criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 
punti). 
 
La sede e la data di svolgimento del colloquio sarà comunicata ai dipendenti in posizione utile a 
cura di Risorse Umane Bo-Fi – HR Business Partner Firenze. 
 
 
COPERTURA DELLE POSIZIONI 
 
A parità di punteggio come sopra determinato, per l’assegnazione ad una posizione sarà data 
priorità alle risorse appartenenti all’Unità Organizzativa della posizione da coprire.  
  
La selezione ha validità esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente 
Avviso. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre 
il 05 Gennaio 2021 utilizzando il fac-simile allegato, con le seguenti modalità: 
 

• via mail all’indirizzo:  RU_BO-FI_Fondo_FIRENZE@rfi.it 
 

Il presente avviso dovrà essere esposto presso tutte le sedi di lavoro negli 

appositi spazi dedicati con le modalità in uso presso ciascuna struttura, dandone 

ampia diffusione a tutto il personale interessato, anche a quello assente a 

qualsiasi titolo. 
   
 
 
 
  Roberto Mancini 
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Allegato 
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE  

PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA 
TECNICO MANUTENZIONE INFRASTRUTTURA PRESSO LE U.O. DI 

ONA PONTASSIEVE 

 

Presa visione dell’Avviso al Personale n. ___________________   del _________________ 

della SO Risorse Umane Bo-Fi  

il sottoscritto _______________________________________________________________ 

Figura professionale __________________________________________________________                   

CID____________ U.O. di dipendenza_______________________________________    

manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto.  A tal fine, dichiaro di 

essere in possesso dei requisiti richiesti e di possedere il seguente titolo di studio: 

Diploma    □  --------------------------------------------------- 

Laurea triennale   □  ------------------------------------------- 

Laurea magistrale   □  ------------------------------------------- 

. U.O. richieste (graduare numerando da 1 a 2): 
 

 

� LAVORAZIONI MECCANICHE 

� MONTAGGIO DEVIATOI 
 
 
 
Data Presentazione___________                    Firma del candidato___________________ 


