Verbale d’accordo

Addi 11 dicembre 2020, in videoconferenza presentl le sottosegnate Parti:
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Dussmann Service S.rl, rappresentata dai Sigg.ni Giuliano Santi, Carmela
Bernardini, Julian Kurti ¢ Matieo Di Gregorio

La Filt CGIL Regionale della Toscana, rappresentata dai Sigg.ri Gianni Vannelli e
Massimo Di Noia

La Fit CISL Regionale della Toscana, rappresentata dai Sigg.ri Pletro Luigi Lo
Franco ¢ Natalino Prisco

La Uiltrasporti UIL Regionale della Toscana, rappresentata dal Sig. Massimo Marino
La UGL Ferrovieri Regionale della Toscana, rappresentata dal Sig. Cristian
Giovangiacomo

La Salpas Orsa Regionale della Toscana, rappresentata dal Sig. Luciano Tredici
La SLM Fast Confsal Regionale della Toscana, rappresentata dal Sig. Luigi Vitiello
Le Rsa dei lavoratori impiegati presso F'appalto del servizio di pulizia del materiale
rotabile di terra per 'IMC di Pisa

Premesso che

in data 2 dicembre 2020, a seguito di informazione inviata dalla Committenza avente
ad oggetto il nuovo piano dei rientri in platea che avra decorrenza dal 14 dicembre
2020, Dussmann Service S.r.l. ha comunicato alle 00.SS. la propria disponibilita ad
effettuare un incontro al fine di illustrare la nuova organizzazione del lavoro
relativamente al personale in forza presso Fappalto del servizio di pulizia del
materiale rotabile di terra per FIMC di Pisa;

in data adierna, si & tenuto il suddetto incontro sindacale.

Tutto cid premesso, dopo ampia discussione le Parti concordano quanto segue

 Fh

1.

Le premesse fanno parte integrante del presente verbale di accordo.

2. Con decorrenza dal 14 dicembre 2020, sara avviata per i lavoratori impiegati presso

lappalto del servizio di pulizia del materiale rotabile di terra per FIMC di Pisa una
turnazione, a rotazione, atta a permettere la copertura di specifiche fasce orarie al
fine di poter ottemperare a quanto previsto dalla Committenza nel nuovo piano dei
rientri in platea riguardante Fimpianto in questione. | lavoratori pertanto eseguiranno
le attivitd con una tumazione cosi come sotto riportata:

e Turnazioni previste per i lavoratori full-time per 3+1 giorni ;‘3’ _

1—'—--—-—-Tumo mattina; daile ore 06:00 alle ore 13:36
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Turno pomeriggio: dalle ore 12:30 alle ore 20:06 Daniele Paduwla
Turno notte: dalle ore 22:00 alle ore 05:36

o Turnazionl previste per lavoratori full-time per 5+2 giorni m \ g)N e,

Turno mattina; dalle ore 06:00 alle ore 13:36




Turno pomeriggio: dalle ore 12:30 alle ore 20:06
Turno giornaliero: dalle ore 08:30 alle ore 12:30 e dalle ore 13:30 alle ore 17:06

o Turnazioni previste per lavoratori part-time a 32 ore settimanali per 3+1
giorni

Turno mattina: dalle ore 06:00 alle ore 12:24
Turno pomeriggio: dalle ore 12:30 alle ore 18:54
Turno notte: dalle ore 22:00 alle ore 04.24

o Turnazioni previste per lavoratori part-time a 25 ore settimanali per 3+1
giorni

Turno mattina: dalle ore 08:30 alle ore 13:30
Turno pomeriggio: dalle ore 14:00 alie ore 19:00
Turno notte: dalle ore 22:00 alle ore 03:00

o Turnazioni previste per lavoratori part-time a 20 ore settimanali per 3+1
giorni

Turno mattina: dalle ore 06:00 alle ore 10:00
Turno pomeriggio: dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Turno notte: dalle ore 22:00 alle ore 02:00
Turno giornaliero: dalle ore 08:30 alle ore 12:30

3. | turni lavorativi sopra indicati potranno essere oggetto di modifiche in caso di
esigenze produttive, tecniche ed organizzative legate ad eventi non prevedibili.

4. In relazione a quanto rappresentato dalle OO.SS. rispetto alla composizione
dell'organico impiegato nelle attivita dei servizi di pulizie del materiale rotabile di terra
per l'impianto IMC di Pisa, Dussmann Service S.r.l., sensibile alle aspettative di parte
sindacale, si rende disponibile a:

- effettuare la variazione del parametro orario contrattuale dei Sigg.ri Jonathan
Barsotti e Alessandro Di Tanto dalle attuali 28,00 ore settimanali a 32,00 ore
settimanali con decorrenza dal 1° gennaio 2021,
\/ - effettuare la variazione del parametro orario contrattuale dei Sigg.ri lonut Leonard
3)» Moraru e Davide Puntoni dalle attuali 20,00 ore settimanali a 32,00 ore
7 settimanali con decorrenza dal 1° gennaio 2021;
effettuare la variazione del parametro orario contrattuale del Sig. Gabriele
//"»‘?\““7/}& 7 "’*Fondelll dalle attuali 32,00 ore settimanali a 38,00 ore settimanali con decorrenza
P4 dal 1° gennaio 2021;
- effettuare la variazione del parametro orario contrattuale del Sig. Simone Vettori
Daniele Padula dalle attuali 25,00 ore settimanali a 32,00 ore settimanali con decorrenza dal 1°
gennaio 2021.
- effettuare la variazione temporanea del parametro orario contrattuale dei Sigg.ri (
&N Roberto Armani e Matteo Casini dalle attuali 20,00 ore settimanali a 25,00 ore
“c  gettimanali con decorrenza dal 1° gennaio 2021 al 31 marzo 2021.
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9. | suddetti incrementi dei parametri orari contrattuali avverranno previa softtoscrizione
di lettera di variazione del parametrc orario contrattuale da parte di clascun
lavoratore, lettera nella quale, con esclusivo riferimento ai lavoratori part time,
saranno indicate anche le nuove fasce orarie di lavoro. La precitata proposta di
variazione confrattuale dovra essere sottoscritta dai lavoratori, pena decadenza
della stessa, entro la data del 23 dicembre 2020.

6. Le Parti definiscono sin da ora di incontrarsi nuovamente entro il mese di gennaio
2021 per una verifica riguardante andamento dell'appalto e I'crganizzazione del
lavoro sopraespasta, con specifico riferimento alla composizione dell’organico
rispetto alle attivith da svolgere, organico che le 00.SS. ritengono non pienamente
adeguato.

7. Dussmann Service S.r.l. si impegna ad effettuare a stretto giro un sopralluogo
mediante il proprio RSPP o ASPP presso I'lMC di Pisa per verificare 'adeguatezza
del predetto impianto.

Letto, confermato e sottoscritto

Per Dussmann Service S.r.. l
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