Verbale di Accordo

Addi 27 febbraio 2020, nella sede aziendale di Via Prenestina n. 45, si sono incontrati:

ATAC S.p.A. rappresentata da:
Paolo Simioni, Cristiano Ceresatto, Mario Marinelli, Corrado Cingolani, Stefano Ciccarelli, Barbara Maccioni

E

La Segreteria Regionale dell’Organizzazione Sindacale FAST SLM rappresentata da:

Renzo Coppini, Daniel Di Martino

Premesso che:

A)

B)

Con il decreto del 25 giugno 2019, Rg. 8796/2019, veniva omologato dalla sezione
fallimentare del Tribunale civile di Roma il concordato preventivo in continuita ex art. 186-
bis L.F. proposto dalla Societa ATACS.p.A.;

Il Piano Industriale attualmente in via di esecuzione da parte di ATAC presenta un orizzonte
temporale esteso sino a dicembre 2021 e si prefigge I'obiettivo del pieno equilibrio
economico-finanziario dell’Azienda mediante un adeguato sviluppo delle fonti di ricavo (es.
Contratto di Servizio, Ricavi da traffico) e un recupero della competitivita (efficienza ed
efficacia della gestione), coerentemente con I'aumento della disponibilita e dell’affidabilita
della flotta aziendale derivante dall’efficientamento dell’attivita manutentive/logistiche e
dagli investimenti previsti in arco di Piano;

Considerato che:

C)

D)

E)

F)

G)

| presupposti tecnico-industriali alla base del vigente Piano Industriale comportano la
necessita di un incremento temporaneo oggettivo di personale per assicurare la corretta
copertura dei fabbisogni produttivi, nonché il fabbisogno specifico di incremento strutturale
della forza lavoro per assicurare una gestione programmata del turn-over per quiescenze e
per sviluppo professionale;

Con Verbale di Accordo del 6 febbraio 2019, le Parti hanno condiviso I'avvio di un Piano
Assunzionale specifico per le figure di Operatori di Esercizio ed Operai;

In riferimento a quanto indicato ai precedenti punti A, B e C, ai sensi del vigente dettato
normativo & configurabile I'elemento causale che consente la possibilita di stipulare contratti
a tempo determinato di durata superiore a 12 mesi per esigenze temporanee e oggettive,
che si individuano nella necessita di integrare il personale di guida e manutenzione, in
coerenza con le previsioni di incremento produttivo, nel rispetto degli obiettivi previsti dal
piano concordatario;

Il Cda ha approvato lo scorso 19/12/2019 il Piano Assunzionale, che prevede l'inserimento
per 'anno 2020, di 330 autisti e 82 operai, con I'obiettivo di incrementare la produzione di
Superficie, internalizzare il servizio di pronto intervento in linea sui mezzi di superficie,
reintegrare gli organici delle Direzioni Metro e Gestione Immobili, Infrastrutture e Impiant;i;

Il Piano Assunzionale di cui alla lettera F) & stato trasmesso lo scorso 20 dicembre al Socio
Unico per approvazione, nel rispetto di quanto previsto dalla Deliberazione della Giunta
Capitolina n. 213/2018;

e



Per quanto sopra premesso e considerato le Parti condividono di avviare il Piano Assunzionale 2020 con
le seguenti azioni:

1)

2)

3)

4)

5)

p. ATAC SpA

con riferimento al precedente punto E), costituzione di nuovi rapporti di lavoro full time a tempo
determinato, per un periodo di 24 mesi con orario di lavoro di 39 ore settimanali; saranno
applicate le norme di legge nonché della disciplina economica e normativa prevista dal vigente
CCNL Autoferrotranvieri ed Accordi aziendali, con esclusione del trattamento aziendale ERA 1 per
I'intero periodo del rapporto di lavoro a tempo determinato;

il personale sara assunto con Iinquadramento previsto dal CCNL di settore di Operatore di
Esercizio ed Operatore Qualificato, con il parametro economico 140;

saranno assicurati, fino al loro esaurimento, gli inserimenti del personale idoneo proveniente
dalle graduatorie vigenti che non abbia palesato rinuncia all’assunzione;

prima di procedere all'inserimento delle nuove risorse, I'Azienda continuera nel processo di
facilitazione dei trasferimenti interni del personale gia in forza presso Atac al momento della
sottoscrizione del presente Accordo;

le Parti condividono che le graduatorie risultanti dai processi di selezione avranno la validita di
24 mesi.




