VERBALE DI ACCORDO

Addi 27 luglio 2020, presso la sede aziendale di Via Prenestina 45, si sono incontrate:

ATAC SpA rappresentata da:

Cristiano Ceresatto, Mario Marinelli, Corrado Cingolani, Stefano Ciccarelli, Barbara Maccioni

La Segreteria Regionale dell'Organizzazione Sindacale:
SLM FAST CONFSAL rappresentata da Daniel Di Martino, Renzo Coppini

Premesso che:

= Atac nel rispetto degli obiettivi del piano industriale, ritiene imprescindibile il ripristino della catena di
comando e di sviluppo delle professionalita interne, al fine di assicurare una copertura strutturata delle
posizioni aziendali;

= |l Governo ha disposto la sospensione delle procedure concorsuali per 60 giorni, fino al 16 Maggio,
rinviando tutte le prove selettive -interne ed esterne- al termine del periodo emergenziale (art. 87,
comma 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, e art. 4 del decreto-legge 8 aprile 2020, n. 22);

= |'Azienda, a tal fine, ha gia predisposto tutte le attivita propedeutiche all'avvio del Piano assunzionale
2020 approvato dal Cda aziendale del 19 dicembre 2019 per I'inserimento di 330 Operatori di Esercizio
e 82 Operai,

Considerato che:

= Lafase emergenziale legata al contenimento del virus Covid-19, ha costretto I’Azienda ad un drastico
blocco/limitazione delle regolari attivita, determinando il ricorso al Fondo Bilaterale di Solidarieta per
il personale interessato da forti contrazioni di servizio;
= Atac non intende vanificare gli sforzi organizzativi ed economici messi in campo per lo sviluppo del
personale e per la creazione di graduatorie interne ed esterne, nonché gli obiettivi di sviluppo organico
dell’Azienda; a tal fine, avviera immediatamente quanto propedeutico per I'attivazione delle
assunzioni.
d = in data 14 luglio 2020 (deliberazione n. 140 della giunta capitolina) il Socio Unico ha formalizzato il

f nulla osta sull'avvio del piano assunzionale per le succitate figure.

Per quanto sopra premesso e considerato le Parti, dopo ampio confronto, concordano - a seguito della
/i' sospensione intervenuta causa emergenza Covid - di prorogare di dodici mesi le graduatorie in scadenza nel

f/ i :
[ | corrente anno relative alle:

= selezioni interne rispetto alla naturale data di scadenza come da relative Disposizioni Gestionali;



« selezioni esterne, come da Provvedimenti del Direttore Generale, per quanto riguarda Operatori di

Esercizio ed Operai relativi ai settori Infrastrutture, Rotabili e Superficie.
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