VERBALE D’INCONTRO

11 giorno 25 febbraio 2021 si sono incontrate in via telematica la Societa Italferr e le Segreterie Regionali
del Lazio della FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL Ferrovieri, SLM FAST Confsal e
ORSA Ferrovie nonché la RSU.

I’Azienda ha illustrato la situazione di Villa Patrizi confermando che sono previsti lavori per oltre due
anni a causa di ritardi legati a varie motivazioni. Nella prossima riunione si valutera la possibilita di
rivedere le turnazioni. Al momento le OO.SS. e la RSU chiedono di verificare meglio la turnazione
notturna. I.’Azienda si riserva di fare le opportune verifiche e dara riscontro nella prossima riunione.

E’ stato anche illustrato lo stato d’avanzamento relativo ai lavori per la schermatura della facciata sud di
Via Galati, 71, il cul progetto ¢ terminato e a breve verra indetta una gara per la scelta della ditta che
effettuera poi i lavori. Nelle prossime riunioni verranno forniti ulteriori aggiornamenti.

Le OO.SS. e la RSU hanno evidenziato nuovamente problematiche relative all’organizzazione del
lavoro ed ai conseguenti carichi legate soprattutto alle tempistiche ristrette richieste dalla committenza
per I'elaborazione dei progetti ed anche per le successive modifiche in corso d’opera.

Le OO.SS. e la RSU hanno nuovamente richiesto piani di sviluppo professionale per tutti i dipendenti.

I’Azienda si riserva di fare anche su questi temi le opportune verifiche e dara riscontro nella prossima

riunione.

Inoltre le OO.SS. e la RSU hanno invitato I’Azienda a distribuire al piu presto tutte le dotazioni
informatiche a tutti i dipendenti. I.’Azienda ha comunicato che sta gia provvedendo alla distribuzione e
che il ritardo ¢ legato a forniture avvenute con tempistiche piu lunghe di quelle preventivate.

Le OO.SS. e la RSU hanno richiesto di avere evidenza della consistenza divisa per Direzioni, strutture e
genere per la sede Roma.

I’Azienda fornira a breve quanto richiesto.

Le OO.SS. e la RSU chiedono all’Azienda di ottemperare ai precetti relativi al diritto alla disconnessione
al rispetto dei limiti dell’orario di lavoro durante lo smart working e di monitorare sul mantenimento di
corretti rapporti interpersonali durante la prestazione lavorativa.

Le OO.SS. e la RSU chiedono di riprendere il progetto Manic Time al piu presto per avere i necessari

riscontti.

Le parti concordano di aggiornarsi entro la fine di marzo p.v. per ulteriori aggiornamenti.
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