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Consuntivo anno 2022 dei giorni di trasferta e di diaria

Servizi di Trazione – modalità di utilizzo degli agenti di condotta

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione   I Nome relatore

3406 *

2468

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

Totale
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42%

Distribuzione dei servizi di trazione

Somma di Trasferta Somma di Diaria

* Nelle giornate di trasferta sono 
conteggiate anche le giornate di 
formazione
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Consuntivo servizi anno 2022

Servizi di trazione:  principali caratteristiche della trasferta
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Giornate di trasferta distribuite per località di trasferta

Totale

Durata della trasferta: 
concentrata tra 3 e 5 giorni

Principale località di 
trasferta: Milano
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Azione mitigativa da intraprendere

Riduzione dell’impiego del personale mobile in regime di trasferta

Formato data GG/MM/AAAA

Titolo presentazione   I Nome relatore

Impianto di Roma

Impianto di Pisa: 

Impianto di Napoli

Impianto di Lamezia

Impianto di Ancona

Nuovi impianti 

Azione: creazione di nuovi impianti 
con priorità Milano

Impianto di Torino: 

Impianto di Genova: 

Impianto di Firenze: 
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Figure interessate

Nuova Procedura IPCL

Procedura DPR P 05 1 0 
“Procedure a integrazione 

delle istruzioni per la 
circolazione dei treni in 
uso sull’infrastruttura 
ferroviaria nazionale. 

Norme ad uso dell’agente 
di condotta dei treni 

effettuati da RFI” del 24-
05-2021

Proroga dell’entrata 
in vigore della 

Procedura DPR P 05 
1 0 

Referente Impresa 
ferroviaria

Agente di scorta 
appositamente incaricato

Personale struttura 
Coordinamento Treni

Personale tecnico 
diagnostico
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orario di lavoro

Coordinamento Treni

Orario di lavoro**
06-14 /14-22 / 22-06

AS IS

4 posizioni con orario di lavoro articolato con prestazione unica giornaliera
Figura professionale  Capo Tecnico Infrastrutture(livello B)

1 posizione con Turno in 3^

TO BE

Figura professionale 
Professional(parametro Q2)

Orario di lavoro**
06-14 /14-22 

1 posizione con Turno in 2^
Da lunedì a venerdì (escluso festivi)

Figura professionale
Capo Tecnico Infrastrutture(livello B)

Orario di lavoro** 
Ai fini dell’articolazione dell’orario di lavoro si potrà prevedere , previo accordo sindacale, la durata del riposo giornaliero fino a 8h consecutive
restando la misura minima di 11 ore medie nello sviluppo del turno mensile
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Impianti di video sorveglianza a bordo dei treni diagnostici
Per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza e la tutela dei lavoratori e per la tutela del patrimonio aziendale

Tali strumenti non verranno impiegati per il controllo 
dell'attività lavorativa dei dipendenti, di cui ne verrà 
tutelata la privacy e la dignità, in conformità con quanto 
stabilito dall’art. 55 del vigente CCNL Mobilità/Area AF, dal 
Regolamento UE 2016/679 e dal D.lgs. 196/2003, così 
come modificato dal D.lgs. 101/2018 (c.d. Nuovo Codice 
privacy), dal Provvedimento del Garante in materia di 
videosorveglianza dell’8 aprile 2010, dalle Linee guida 
3/2019 sul trattamento dei dati personali attraverso 
dispositivi video adottate il 29 gennaio 2020 dal Comitato 
Europeo per la protezione dei dati, dal D.lgs. 151/2015 e, 
comunque, dall’intero sistema normativo a cui si fa 
esplicito rinvio
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Grazie


