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 p.c. Direzione Business Regionale S.I. 
        Direzione Regionale Liguria 
        c.a. Dott. Tiziano Savini 
 
 
Ferrovie Stato Italiane UA 30/09/2024 
TRNIT-DRUO.RUNO\P\2024\0036969 
  
   
Oggetto: Interdizione anticipata dall’attività lavorativa ex art 17 comma 2 Dlgs. 151/2001 
come modificato dall’art. 15 D.L. 09/02/2012 - Selezione interna Trenitalia S.p.a. 
 
Gentilissima Dott.ssa Amoretti, 
 
Facciamo seguito alle precedenti note intercorse ribadendo, nostro malgrado, il mancato riscontro 
da parte della Direzione Generale dei Rapporti di lavoro e delle relazioni industriali del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali al nostro quesito sul tema che ci ha impegnati negli ultimi mesi, 
nonostante i plurimi solleciti. 
 
Ci preme segnalare con la presente il pieno decadimento delle ragioni ostative alla partecipazione 
all’Avviso al Personale - emanato in data 22/12/2023, destinato a ricercare risorse da inserire in 
un percorso di sviluppo presso due specifiche strutture operative della Direzione Regionale 
Liguria: Sala Operativa Regionale e Distribuzione Turni Equipaggi (Bordo/Macchina) Regionale 
- per entrambe le Colleghe che, al momento della pubblicazione dell’Avviso, risultavano assenti 
per “Interdizione anticipata dall’attività lavorativa ex art 17 comma 2 Dlgs. 151/200” e successivo “Congedo 
di maternità (obbligatoria ndr)”. 
 
Ad oggi il periodo di Congedo di Maternità obbligatorio risulta terminato per entrambe le 
Colleghe; verrà conseguentemente riattivato l’iter selettivo per l’Avviso al Personale emanato in 
data 22/12/2023 e si procederà a calendarizzare a stretto giro la data della prima prova scritta 
entro la fine del mese corrente. 
 
Con la speranza di giungere ad un lieto epilogo della vicenda e ribadendo fortemente l’attenzione 
della scrivente Società alle tematiche più delicate – quali la maternità, La ringraziamo per la 
proficua collaborazione. 
 
Cordiali saluti 
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