VERBALE DI ACCORDO

Addi 9 settembre 2025

tra

FS Security S.p.A.

(<

le Segreterie Regionali Liguria delle Organizzazioni sindacali Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl
Ferrovieri, SLM Fast Confsal e Orsa Ferrovie, congiuntamente alle RSU:

premesso che:

e in data 15 aprile 2024, nell’ottica di offtire alle Societa del Gruppo FS un servizio di security
adeguato alle esigenze ed alle specificita dei diversi settori di business, & stato sottoscritto
I’accordo nazionale tra FS Security e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, Slm Fast Confsal e Orsa Ferrovie in cui sono
state definite le principali attivita operative del personale di FS Security ¢ il loro relativo
funzionamento;

o laSociets, a seguito delle analisi condotte per ciascun Presidio Territoriale, basate su specifici
driver (ad esempio, numero medio giomaliero treni circolanti, numero stazioni, km linea,
numero scali, officine, etc.), ha definito le esigenze organizzative per ogni territorio affinché
FS Security possa erogare in modo puntuale i servizi richiesti dalle Societa del Gruppo;

e il nuovo modello organizzativo operativo di FS Security necessita di un adeguato supporto di
personale dedicato di staff territoriale che gestisca tutte le attivita specifiche amministrative,
logistiche, etc., in stretto coordinamento con le strutture centrali di societa;

si conviene quanto segue:

1. Staff Presidio Territoriale Liguria

definizione delle figure necessarie alla composizione del personale di staff.
Lo staff del Presidio Territoriale sara costituito da:
o 1risorsa di Livello A - Coordinatore di Staff;
e 1 risorsa di Livello B - Staff Amministrativo;
e 2 risorse di Livello B - Staff Tecnico — € stata emessa un’apposita Indagine Conoscitiva in

data 31 luglio u.s..

/ P Con riferimento specifico allo staff di presidio, entro il mese di novembre p.v. & prevista, la
..FJ a5
s

/
Per quanto sopra riportato, per il personale interessato, si conviene sull’adozione, del seguen

" modello di articolazione dell’orario di lavoro settimanale, in coerenza, con quanto previsto dall’art.
! 27 del CCNL della Mobilitd/Area contrattuale delle Attivita Ferroviarie e dell’art. 13 del Contratto

Aziendale di Gruppo FS Italiane del 22.05.2025:

\D . Prestazione lavorativa settimanale, pari a 38 ore, articolata su cinque giomni, dal lunedi al
venerdi, su prestazione unica giornaliera, con orario 8.30 — 16.36, comprendente la pausa
"

pranzo di 30°. ‘
ﬂ- . A




2. Attivita Operative - Composizione squadre e orario di lavoro — Presidio Territoriale Liguria

Con riferimento alle attivitd Monitoraggio Asset Treni, Monitoraggio Localita di servizio e
Monitoraggio KM Linea, le parti condividono quanto segue:

a) le attivita operative saranno svolte da personale debitamente formato, organizzato in

squadre.
Due squadre saranno composte secondo quanto previsto dall’accordo del 15 aprile 2024,

punto 2, lettera a), primo capoverso.

Verranno costituite 3 ulteriori squadre che in via temporanea, in attesa della definizione
completa delle attivitd organizzative, cosi come previsto dal punto 2, lettera a), secondo
capoverso dell’accordo del 15 aprile 2024, saranno composte da 2 risorse: una di livello
professionale C — Tecnico di Security — ¢ una di livello professionale D — Operatore
Specializzato di Security. Tale assetto, in linea con le attuali condizioni, ¢ focalizzato per
garantire un’efficacia operativa maggiore nel periodo di riferimento.

b) le squadre di cui alla precedente lettera a) verranno gestite e coordinate da almeno una risorsa
di livello professionale B — Tecnico Specializzato di Security — che avra la responsabilita

~ diretta su un numero di squadre fino ad un massimo di 4 operanti nell’ambito della
turnazione definita alla successiva lettera c).

¢) si conviene sull’adozione, del seguente modello di articolazione dell’orario di lavoro
settimanale, in coerenza, con quanto previsto dall’art. 27 del CCNL della Mobilitd/Area
contrattuale delle Attivita Ferroviarie e dell’art. 13 del Contratto Aziendale di Gruppo FS

: k Italiane del 22.05.2025:

L’articolazione oraria di turni avvicendati su due periodi giornalieri (turni in seconda) dal
lunedi alla domenica, con la seguente articolazione dell’orario:

/%d M: mattina 6.36 — 14.12  P: pomeriggio 13.48 —21.24

P1: pomeriggio 1 14.12 —21.48

/ In considerazione della tipologia di tumno le parti concordano sull’applicazione di qumto}y

previsto al punto 1.10 dell’Art. 27 del CCNL della Mobilita/Area Contrattuale Attivita

/ / ' Ferroviaria del 22.05.2025, prevedendo nello sviluppo del turno una durata del riposo
giornaliero fino a 8 ore.

Lo sviluppo del turno & riportato nell’allegato A, che rappresenta parte integrante al presente
verbale di accordo.

/— " /\I
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1. In relazione agli obiettivi della nuova Societa, il cui raggiungimento vedr il personale di
FS Security impegnato per i prossimi anni nell’affrontare nuove sfide e attivita, le parti
condividono di adottare azioni finalizzate allo sviluppo della capacita produttiva aziendale,
valorizzando le professionalita e le competenze del personale, anche attraverso attivita di
formazione professionale funzionali ad assicurare lo sviluppo dei lavoratori in

considerazione del modello organizzativo della Societa.
La Societa informa che sta attualmente valutando un possibile ulteriore rafforzamento della

propria presenza territoriale nella regione Liguria. [ risultati di tale analisi saranno
condivisi con i diversi livelli di interlocuzione nel corso del primo trimestre del 2026.

2. La Societ, per ’anno 2025, relativamente al personale operativo della regione Liguria, al
fine di soddisfare le esigenze tecnico/produttive derivanti dall’organizzazione illustrata,
effettuera le opportune azioni gestionali finalizzate ad un requilibrio di risorse nella

regione.

3. Con riferimento alle tematiche di natura logistica, la Societa conferma che le attivita
connesse alle stesse verranno completate entro il primo semestre dell’anno 2026;

4. Le parti condividono di effettuare un apposito incontro di verifica entro il mese di dicembre
p-vs

5. L’organizzazione del lavoro, di cui al punto 2, lettera c) del presente verbale, entrerd in
vigore al termine delle attivita preliminari attualmente in corso, relative agli aspetti indicati

nelle disposizioni finali al punto 2. La data di avvio sard oggetto di preventiva
comunicazione da parte dell’Azienda alle Segreterie Regionali firmatarie del presente

accordo.
Dopo ampia e approfondita discussione le Segreterie Regionali Liguria delle Organizzazioni sindacali

Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri ¢ Orsa Ferrovie ritengono espletate con esito positivo
le procedure di raffreddamento aperte in data 24 Tuglio 2025.

Per le OO.SS
Filt Cgil @-ﬁ‘@/ﬁ _
|
0

Fit Cisl cl/(.@«LQ

\
—
Uiltrasporti 4/ A —
UGL Ferrovieri 02)

SLM Fast Confsal %Z_\
Orsa Ferrovie %‘/




0T 1p ossaibul uy ey|qissald

9€:£0 JS
8b112 484! 1d
YT 8biET d
(452" 9€:90 W

W W |d[d[d | W|[W]d|[Td|d|W|[W|d|d|a|d[W|d|d|[d|W]|]Ww]|[d|d]|X|[|W]|W| BTG

d |1 d|[Yd | W |W|[d|d|d|d|Ww[d|d|M|[W]d|[W|d]|d[d|W]|d]|d|[d|Yd|W|W]|DOS| d | EBUMS

4 || W [d|d[os|oa|w|[w|[d|d|{d|[w[os]Ww|[d|od|w|[w|[d|[d]|od|W|[W|[d]|d]|1d]| ¥ | EOTH

a(s|(A|l9(Wiw|[1]la|s | A|9|W|W|T1]|la|s|A|D|W|(W|[T]|a|S|A|D|IW|[W]|AT

8z |tz |9z |st|ve|sz |z |tz |oz |6t |8T (v |ov|st|vr|er|er(tT|OoTr |6 |8 |Z |9 |S |V |E|[T|T




