VERBALE DI INCONTRO

Genova, 26 giugno 2026
Tra

La Societi Rete Ferroviatia Italiana S.p.A., Direzione Circolazione e Orario Area Genova congiuntamente con alla
struttura Risorse Umane Tetritoriale TO-GE

€]

Le Segreterie Regionali Liguria delle Organizzazioni Sindacali Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, SLM
Fast Confsal e ORSA Ferrovie congiuntamente alla RSU n. 3 Genova Produzione — Collegi Circolazione

Le parti si sono incontrate in data odierna per proseguire il confronto sulle tematiche del settore circolazione
affrontate nei precedenti incontri del 17.04.2026, 20.05.2026 e 17.06.2020.

Con riferimento gli effetti occupazionali scaturenti dalle innovazioni tecnologiche e produttive interessanti le
Stazioni di Novi Ligure e Pozzolo Formigaro a seguito del loro inserimento nell’ambito del’ACCM Notd ed
esercizio dei medesimi in regime di presenziamento a distanza, la Societa ha rappresentato che, in attuazione di
quanto previsto dall’art. 50 del CCNL Mobilita — Area AF vigente, sono state interpellate tutte le risorse coinvolte
al fine di procedere alla loro proficua riallocazione presso altri impianti del reticolo e Sala Circolazione. Tutte le
tisorse interessate sono state proficuamente ricollocate in coerenza con le esigenze organizzative e nel rispetto del
quadro contrattuale di riferimento.

Con riferimento alle esigenze del Centro Coordinamento Circolazione di Genova Teglia sara garantita , dal
prossimo 1.8.2026, la copertura della posizione di CS addetto setvizio al pubblico grande impianto di sala con
risorse in possesso di abilitazione al modulo “GC5 — DCO su linee della Rete Convenzionale”, necessatia per
Poperativita nelle mansioni di DCO. Per garantire una costante disponibilita di risorse utilizzabili verra inoltre
emanata, entro il corrente mese di giugno, una indagine conoscitiva per acquisire la disponibilita di ulteriori risorse
interessate a partecipare ai prossimi corsi professionali gia programmati dalla Societa a partire da mese di settembre
2026.

Come anticipato nel corso dei precedenti incontri , la Societa ¢ impegnata nel petseguire la copertura di tutte le
posizioni concordate attraverso il processo di valotizzazione delle risorse. In tale ambito entro il prossimo mese di
settembre 2026 verrd emanata una nuova manifestazione di interesse per la costituzione di un nuovo bacino
professionale per accesso all’area quadsi — figura professionale di Professional — liv. Q2 posizione retributiva Q2
— pet future esigenze del Centro Coordinamento Circolazione di Genova Teglia. Per le posizioni disponibilt nelle
mansioni di DCCM-DCIF-DCCP, sono stati attivati gli strumenti gestionali per I'individuazione delle tisotrse
necessarie. Dal prossimo mese di dicembre 2026 sara resa operativa la mobilita territoriale volontaria che
interesserd una risorsa proveniente da altre sale circolazione verso la sala di Genova Teglia.

Dal giorno 01.07.2026 , per eventuali sblocchi dei treni nella fascia oraria dalle ore 22.00 alle ore 6.00, continuera
ad intervenire 'operatore della postazione DCO ACCM Notd (Rivalta). Entro il mese di settembre verra effettuata
una verifica congiunta dei carichi di lavoro per confermare o attribuire ad altra postazioni le suddette attivita.

La Direzione Circolazione — Circolazione Area Genova — ¢ interessata, nel corso del mese di luglio 2026,
allinserimento di ulteriori risorse assunte da mercato nella figura professionale di Capo Stazione che saranno
assegnate, al termine del percorso formativo, presso la Sala Circolazione. Ulteriori ingtessi saranno pianificati entro
il corrente anno 2026. Nell’attesa che le assunzioni siano rese effettivamente disponibili, trovano piena applicazione
tutti gli strument contrattuali richiamati nell’accordo nazionale del 21.05.2026.

Con riferimento alla necessiti di procedete alla pesatura dei carichi di lavoro ed in attesa che vengano definiti
parametri oggettivi condivisi in sede nazionale, le Parti convengono di proseguire il confronto sugli aspetti
organizzativi e professionali connessi all’evoluzione del contesto di rlferimento del settore cu:co]ﬂz e-avalle del
PLocesso 7 '1551]1‘17101’1‘11(: di inserimento e di riequilibrio delle risorse.
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Le OOSS, in considerazione delle tematiche richiamate nella nota del 17.06.2026, ritengono esautite con esito
positivo le procedure di raffreddamento e conciliazione e concordano con la Societa uno specifico incontro
previsto per il giorno 22/07/2026 inerente alla parziale revisione dell’attuale otganizzazione del lavoro al fine di
adeguare i presenziamenti in alcuni impianti in termini di risotse quali/quantitativi, oggetto dellincontro del
20.05.2026 e 17.06.2026.
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