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Risorse Umane
11 Responsabrle

Segreterie Nazionali:

FILT/CGIL

FIT CISL
UILTRASPORTI
UGL Fetrovier
FAST/Confsal

ORSA Ferrovie
Loro Sedi

Con riferimento agli accordi sottoscritti in data odierna con codeste Otganizzazioni Sindacali,
relativamente all’avvio del percorso di attuazione della confluenza di MIST nel CA di Gruppo FS
Italiane del 22 maggio 2025 che si concludera, per tutti i dipendenti nei confronti dei quali trova gia
applicazione il CCNL della Mobilita / Area AF, il 1° luglio 2029 nonché all’accordo sottoscritto in pati
data relativo al connesso petcorso di adeguamento organizzativo, la scrivente Societa comunica quanto

segue:

Settore Manovra

Al fine di consentire limplementazione della nuova otganizzazione del lavoro finalizzata
all’efficientamento del ciclo produttivo e all’innalzamento degli standard di qualita dei servizi resi, nei
cantieri individuati di cui all’accordo sull’organizzazione sopra citato e coerentemente con le misure ivi
previste, saranno effettuate valorizzazioni dal livello professionale D (figura professionale Operatore
Specializzato Circolazione) al livello professionale C (figura professionale Tecnico di Manovra e
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Condotta), per un totale complessivo pari a circa 630 unita.
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Per l’attribuzione della figura professionale di Tecnico di Manovra e Condotta, livello professionale C,
agli operatori appattenenti agli impianti interessati, cosi come risultanti dall’assegnazione ai turni alla
data del 1° settembre 2026, in relazione allestensione dell’ambito di applicazione sopra definito,
nonché in coetenza con la nuova organizzazione del lavoro e dei relativi fabbisogni previsti nei diversi
siti in funzione degli accordi commerciali in essere, ’Azienda procedera, in questa fase, prendendo in
considerazione i soli lavoratori in possesso delle idoneita e delle abilitazioni richieste per lo svolgimento

delle specifiche attivita e adottando 1 seguenti criteri:

a) maggiore anzianita di servizio maturata nella figura professionale rivestita;
b) maggiore anzianita di servizio complessiva in azienda;
¢) magglore eta anagrafica.

Settore Armamento

A far data dal 1° ottobre 2026, in un’ottica di sviluppo e di valorizzazione delle competenze tecniche
specifiche delle attivita del settore, ’Azienda riconoscera il livello professionale D — Operatori
specializzad, figura professionale Coordinatore di Armamento Ferroviario, , ai lavoratori che, in
possesso delle abilitazioni previste, attraverso l'utilizzo del caricatore ferroviario, svolgono attivita di

smontaggio e manutenzione dei binar all’interno dei raccordi industriali e commerciali.

Settore Logistica ¢ Magazzini

Con riferimento al settore della logistica in ambito BU Transport & Service, si conferma l’attuale
sistema di classificazione di cui all’art. 26 del CCNL Mobilita/Area AF, nonché l'inserimento det
lavoratoti nel ciclo produttivo della logistica nel ruolo di addetti al magazzino con figura professionale
Generici (servizi ausiliad), livello professionale F. Cio premesso, con Pobiettivo di valorizzare le
professionaliti acquisite nell’ambito dell’organizzazione di MIST, a far data dal 1° ottobre 2026
I’azienda effettuerd una ricognizione tra i dipendenti con almeno due anni di anzianita aziendale e in
possesso di abilitazione alla guida dei carrelli elevatoti, per I'assegnazione alle attivita proprie della figura
professionale di Operatore (servizi ausiliad e/o di pulizia), livello professionale E.

Distinti saluti.

/Saverio Lopes Manuela Rossi
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