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SHUNTING & TERMINAL

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Risorse umane
1/ Responsabile

Al Capi Tecnici di Cantiere

ns. rif.: Prot. Pers. RU/372/2026
Genova, 17 aprile 2026

Oggetto: Indagine Conoscitiva Prot. Pers.RU/372/2026 del 17 aprile 2026 rivolta al
personale inquadrato come Capo Tecnico di Cantiere interessato ad una utilizzazione
nella posizione di Addetto Programmazione e gestione turni nell’ambito delle Aree
territoriali Produzione della Direzione Operativa.

Allegati 1 fac-simile domanda

In relazione all'implementazione della funzione Programmazione e gestione turni nell’ambito
delle Aree territoriali Produzione della Direzione Operativa, finalizzata a rafforzare il presidio
dei processi di programmazione, gestione e assegnazione dei turni del personale di manovra
operante nei cantieri dell’area di riferimento, viene emanata la seguente Indagine Conoscitiva
rivolta esclusivamente al personale con ruolo di Capo Tecnico di Cantiere interessato ad una
diversificazione professionale nel suddetto contesto e per lo svolgimento delle attivita di
seguito rappresentate

Codice: 2026 APGT 08
Figura Professionale/Livello:

- Specialista Tecnico Amministrativo (livello B — vigente CCNL/Mobilita AF)

Turno di lavoro:

- Turno in seconda 6/7

Sede di Lavoro.

- Preferibilmente nell’ambito dell’Area di appartenenza; in sede di colloquio potranno
essere valutate altre sedi ove richieste dai candidati, tenuto conto del fabbisogno definito
nell’Area di interesse.

Requisiti essenziali richiesti
- Contratto di lavoro a tempo indeterminato full time
- Figura e Livello professionale: Capo Tecnico di Cantiere livello B
- Idoneita ai turni rotativi

Conoscenze/Competenze richieste:

- Conoscenza Normativa: sistema abilitazioni, CCNL Mobilita/AF, Sicurezza
Lavoro/Esercizio

- Conoscenza pacchetto Office (Word, Excel, Outlook, Power Point, ecc..)
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Principali attivita da svolgere

A supporto del Responsabile e dei Capi Cantiere dell’Area di competenza:

* predispone ed aggiorna il modello dei turni teorici dei cantieri/servizi (attivita di linea) di
sua competenza sulla piattaforma informatica al fine di garantire il corretto presidio sulla
base di quanto definito in sede contrattuale con la committenza;

* ecffettua la gestione dei servizi programmati attraverso ’allocazione del personale ai turni
per garantire continuita e qualita del servizio, tenuto conto delle esigenze operative ed
abilitazioni possedute e gestendo le comunicazioni con il personale operativo per
I’assegnazione dei servizi.

* esegue la riprogrammazione dei turni sulla base delle variazioni delle presenze
programmate (ferie, formazione, ecc.) autorizzate dal responsabile superiore, nonché sulla
base delle variazioni delle presenze non programmate operandosi per garantire la
continuita dell’esercizio;

* Predispone mensilmente 'emissione del turno e relativo inoltro via mail ai dipendenti
interessati

* organizza e verifica la disponibilita del personale per I'invio a visita presso le strutture
sanitarie di RFI e i medici competenti;

e effettua rendicontazioni e reportistica relativamente all’utilizzo del personale per le
successive attivita di segreteria territoriale e approvazione da parte del Responsabile di
Area, anche ai fini del monitoraggio dell'impiego delle risorse.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, utilizzando il modulo allegato
compilato in ogni sua parte, inderogabilmente entro il giorno 24/04/2026 direttamente al
seguente indirizzo mail: manifestazionedinteresse@mercitaliast.it

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
- verranno prese in considerazione solamente le domande di persone in possesso di
tutti i requisiti essenziali richiesti.
La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare l'idoneita a
ricoprire le posizioni di lavoro richieste.

I lavoratori che avranno aderito all’Indagine Conoscitiva e i cui requisiti risulteranno conformi
a quelli suindicati, saranno presi in considerazione, ai fini della copertura delle posizioni di cui
trattasi, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e previo colloquio con
Iinteressato, al fine di verificarne la componente tecnico/motivazionale.

La presente indagine non ¢ vincolante per la Societa.

Manuela Rosst

Firmato da MANUELA
ROSSI

Data: il 17/04/2026
alle 16:47:16 CEST

Manuela Rossi
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