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Segreterie Nazionali

Roma, 16 novembre 2023

Prot. n 282/2023/S U /AF/df

Spett.le Commissione di Garanzia Legge 146/90
segreteria@cgsse.it

e.p.c. Osservatorio sui conflitti nei trasporti

osservat.sindacale@mit.gov.it

Gruppo FSI
m.loffredi@fsitaliane.it

Aziende Committenti FSI

Trenitalia
St.conti@trenitalia.it

RFI
si.romano@rfi.it

Ferservizi
g.macri@ferservizi.it

Grandi Stazioni Rail
s.gizzi@rfi.it

Aziende Appalti Ferroviari

Cns e Imprese Associate
cns@cnsonline.it

Consorzio Copernico e Imprese Associate
commerciale@copernicofm.com

Consorzio Euro Global Service e Imprese Associate

g.luongo@consorzioeuroglobalservice.it

Consorzio Evolve e Imprese Associate

g.fidone@evolve.it

Consorzio Gas e Imprese Associate

ufficiogare@consorziogas.com

CNCP e Imprese Associate

amministratoredelegato@cncp.net

Consorzio stabile CMF e Imprese Associate

Cmarafioti@consorziocmf.it

Consorzio Impero e Imprese Associate

consorzioimpero@pec.it

Artemide
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info@agsdisinfestazioni.it

ATS
Aleted78@libero.it

B&B service
s.belloni@bebservice.it

Boni
p.prevedello@bonispa.it

Brio Group

personale@consorziobrio.it

Carrozzeria Nuova San Leonardo
info@cnsl.it

CFP Bologna

c.martella@cfpbo.it

Cimar

segreteria@cimarscarl.it

Clean Service srl

antonio.diloreto@cleanservicesrl.it

CM Service

a.borgognoni@cmservicesrl.it

Compass

eurest@compass-group.it

Coopservice

marco.cozzolino@coopservice.it

CPB 1952

cpb1952@libero.it

CPP

coop.portabagaglipluriservizi@hotmail.com

Diem

info@diemsrl.net

Dussmann Service

francillotti@dussmann.it

Ecomultiservice

ecomultiservicesrl1@gmail.com

Elior

mauro.natali@elior.it

Euro & Promos

info@europromos.it

FCF Multisrvice

fcmultiservice@gmail.com

Ferlog

g.allegretti@ferlog.it

Fermag

g.allegretti@ferlog.it
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Five Service

l.longoni@fiveservices.com

Fulgens

info@fulgens.it

Gedis

info@consorziogedis.it

Gierre

g.r@legalmail.it

Gruppo SAM

personale@grupposamsrl.com

GSN

amministrazione@gsnservizi.it

I.B.M.

certificata@pec.ibmscarl.it

IFM

info@ifmspa.eu

ITS

F.zottele@its-fm.com

Il Poliedro

info@il-poliedro.com

L’Ambiente

ufficiogare@l-ambiente.it

L’Operosa

marco.garavini@operosa.it

La Carovana

presidente@coopcarovana.it

La Gardenia

info@lagardenia.it

Lancar

personale@lancar.net

Mast

personale@mastspa.com

Metalmeccanica S.r.l.

metalmeccanica.srl@libero.it

Miorelli

m.miorelli@miorelliservice.it

Multiservice soc.coop

Simona.simonazzi@coopmultiservice.it

NTA

azaisgianfranco@ntapplicate.it
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Papalini

simone.paolucci@papalinispa.com

PFE Spa

g.casalicchio@pfespa.it

Profer

a.otelli@profercooperativa.it

Pro e Out

gianni.dinunno@pro-out.it

Pulitori E Affini

info@pulitori.it

Rekeep Rail

CMmarafioti@rekeep.com

Roma Multiservizi

pio.velardo@romamultiservizi.it

Samsic

g.straiotto@samsic.it

m.diamante@samsic.it

SE.A.T.T.
amministrazione@cooperativaseatt.it

Service Key

risorse.umane@skservizi.it

SOTRAF

michela.marguati@sotraf.it

Spd

andrea.arpino@spdsrl.it

Tds

info@tdsgroup.it

Team Service

segreteriapresidenza@teamservice.it

Tirreno Logistica TLC Soc. Coop.

tirrenologisticasc@gmail.com

Tedeschi

Aleted78@libero.it

Zenith
zenithservicesgroupspa@pec.it

O ggetto:R ichiestavalutazione ottem peranzadellaL egge 146/90 sullo sciopero neiservizipubbliciessenzialie

dellaR egolam entazioneprovvisoria04/590 diattuazionedelloscioperonelsettoreAppaltiFerroviari

A seguitodell’esitonegativodellaprim aedellasecondafasediraffreddam entoeconciliazioneperrichiesta

diadeguam ento del“ T icket Buono P asto” alle lavoratricie ailavoratoriche operano nelsettore degliAppalti

FerroviaridelgruppoFS I,indata12 settem bre2023 èstataproclam ataunaprim aazionediscioperoperilgiorno
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29 settem bre2023 (Allegato1),eindata5 ottobre2023 èstataproclam ataunasecondaazionediscioperoperil

giorno10 novem bre2023 (A llegato2),inconform itàallaL egge146/90 es.m .i.eallaR egolam entazioneprovvisoria

disettore(Delibera04/590).

S uccessivam ente alle due proclam azionidisciopero,in data19 settem bre e 30 ottobre 2023 abbiam o

provveduto ad inviare le N orm e T ecniche diattuazione dell’astensione (Allegati3 e4),chiedendo alle Aziende di

inviare alle scriventiO O .S S .l’elenco delcontingente m inim o dilavoratoricom andatiasvolgere le “ P restazioni

Indispensabili” ,inossequioaquantoprevistoall’art.5,punto2 dellaR egolam entazionesopracitata.

In occasione delprim o sciopero del29 settem bre,ad eccezione delle Aziende Clean S ervice,Consorzio

S tabile CM F,Coopservice,Dussm ann S ervice,Eliore FCF M ultiservice,le restantiaziende non hanno inviato gli

elenchirichiesti,disattendendo le disposizionidiL egge e dellaR egolam entazione diS ettore em anatadaquesta

spettabileCom m issione.

P erquanto concerne lo sciopero dello scorso 10 novem bre,ilnum ero delle Aziende che hanno inviato gli

elenchiè aum entato a9 (Clean S ervice,Consorzio S tabile CM F,Coopservice,Dussm ann S ervice,Elior,FCF

M ultiservice,GS N ,R om aM ultiserviziegruppoS AM ),m entreinvecelerestantiAziendenoncurantideiloroobblighi,

ancheinquestaoccasionenonhannoinviatonulla.

Delle 9 aziende che hanno provveduto ad inviare glielenchi,soprassedendo perun attim o sulle svariate

m odalità dielencazione deinom inativi,atitolo esem plificativo non esaustivo,l’ordine alfabetico apartire dalla

letteraa),com e determ inato dallaR egolam entazione,è stato un optional,rendendo particolarm ente gravosala

com parazionedellecentinaiadim aestranzecom andatealavorarenelledueazionidisciopero.

N onostante ciò,alfine diverificare quanto determ inato all’art.5 dellaR egolam entazione “ Criteri per

l’individuazione dei lavoratori da assegnare allo svolgimento delle prestazioni Indispensabili”,laddove è stato

possibile,abbiam o confrontato glielenchideilavoratoricom andatiasvolgere le“ P restazioniIndispensabili” nelle

dueazionidisciopero.

In prim isabbiam o riscontrato che in alcunipostidilavoro ilcontingente com andato è risultato m olto

elevato rispetto alnum ero dilavoratorinorm alm ente im piegato in turno.Cosaben più grave che in m olticasi,i

lavoratoricom andatiinoccasionedel2°scioperosonorisultatiessereglistessigiàcom andatiinquelloprecedente,

in palese contrasto con laR egolam entazione laquale,haprevisto che vengaattuataunarotazione delpersonale

com andato finalizzataagarantire atutte le m aestranze dipotere esercitare ildiritto disciopero sancito dalla

CostituzioneedallaL egge.

Alsolo fine disem plificare laletturadialcunidati,perle sole 6 aziende che hanno inviato glielenchiin

entram be le azionidisciopero,indichiam o diseguito ilnum ero dilavoratoricom andatinel2° sciopero del

10.11.2023,edilnum erodeilavoratorigiàcom andatiinoccasionedel1°scioperodel29.09.2023.

CleanS ervice- 47 lavoratoricom andatiscioperodel10.11.2023 (Allegato5)
6 lavoratigiàcom andatinelprecedentescioperodel29.09.2023
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ConsorzioCM F- 34 lavoratoricom andatiscioperodel10.11.2023 (Allegato6)
3 lavoratigiàcom andatinelprecedentescioperodel29.09.2023

Coopservice- 145 lavoratoricom andatiscioperodel10.11.2023 (A llegato7)
41 lavoratigiàcom andatinelprecedentescioperodel29.09.2023

Dussm annS ervice- 544 lavoratoricom andatiscioperodel10.11.2023 (A llegato8)
131 lavoratigiàcom andatinelprecedentescioperodel29.09.2023

Elior- 349 lavoratoricom andatiscioperodel10.11.2023(Allegato9)
110 lavoratigiàcom andatinelprecedentescioperodel29.09.2023

FCF- 31 lavoratoricom andatiscioperodel10.11.2023 (Allegato10)
8 lavoratigiàcom andatinelprecedentescioperodel29.09.2023

P erle Aziende che hanno inviato glielenchideilavoratoricom andatiaiservizim inim i,perilsecondo

sciopero (GS N ,R om aM ultiservizie gruppo S AM )non è stato possibile effettuare ilconfronto deglielenchiin

quanto,inoccasionedelprim oscioperononsonopervenuti.

Ciè stato segnalato altresìche un’Aziendahacom andato in servizio m aestranze nelgiorno diriposo di

legge.L astessaAzienda,in occasione delprim o sciopero,ailavoratoricom andatiin servizio,pursvolgendo le

attività lavorative stabilite dallaR egolam entazione,adifferenzadituttiilavoratoridelle altre Aziende,hanno

ricevutounaretribuzionedim ezzata.

Daquestabreverelazioneappare evidentechein questo settorecosìvariegato e fram m entato su tutto il

territorionazionale(10.000 addettioperantiincirca70 aziende),vigeunaderegulationnonpiù accettabile.

L escriventiO rganizzazioniS indacali,conlapresente,sonoachiedereaquestaspettabileCom m issioneuna

autorevole valutazione deicom portam entitenutidatutte le Aziende,se conform ialdiritto disciopero garantito

dallaCostituzioneedallaL egge.

N elrestare adisposizione perunaeventuale audizione,in attesadiVostro cortese riscontro siporgono

distintisaluti.


