VERBALE DI ACCORDO

In data 29.03.2021 presso la sede di Milano di Trenord s.r.l., in Piazzale Cadorna n 14-16, si sono incontrate
in via telematica, cosi come previsto dal Decreto-Legge “Cura Italia” emanato il 17 marzo 2020, Trenord s.r.l.
e le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT CISL, UIL TRASPORTI, SLM FAST CONFSAL,
UGL TRASPORTI, FAISA CISAL (di seguito congiuntamente le “00.SS”) e le RSU collegio 5A 5B 5C.

Premesso che:

a) |1l 28 luglio 2020 le Parti hanno sottoscritto un verbale di accordo per I'attivazione di un progetto
sperimentale di lavoro da remoto e per la proroga dell’estensione della fascia oraria in ingresso;

b) dopo aver riscontrato I'andamento positivo dell’accordo, le Parti in data 29 gennaio 2021 hanno
sottoscritto la proroga, fino al 31 marzo 2021, dell’accordo sottoscritto in data 28 luglio 2020;

c¢) permane, ad oggi, la necessita di adottare misure volte a coniugare la prevenzione al rischio biologico,
per il contrasto e contenimento della diffusione del virus covid-19, con I'adozione di nuove e piu
innovative modalita di svolgimento delle attivita lavorative relative al personale di staff;

Per quanto sopra premesso le Parti condividono quanto segue:

1. diprorogare lavalidita ed i contenuti dell’accordo sottoscritto in data 28 luglio 2020 fino al 30 aprile

2021;
2. di incontrarsi il 27 aprile 2021 per verificare congiuntamente la possibilita di rendere strutturale
I'utilizzo del lavoro da remoto nel corso del 2021.

Si conferma, infine, la validita dello svolgimento delle attivita lavorative da remoto nella piu ampia strategia
di implementazione dell’'innovazione organizzativa e del benessere organizzativo nonché come misura di
valorizzazione del welfare aziendale attraverso l'integrazione dei tempi di vita privata — professionale.
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