VERBALE ACCORDO SINDACALE

EX ART. 14 D. Lgs 148/2015 IN FORZA D.L. 18 DEL 17/03/2020 EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID -19

1.

CONSULTAZIONE E ESAME CONGIUNTO SVOLTO IN VIA TELEMATICA

Il giorno 20 marzo 2020, in via telematica, si sono incontrati:
La Societa Service Key Spa rappresentata da De Blasio Alfredo (delegato) e Vincenzo Mennella

Perle OO.SS.:

Il Sig. Aquino Ermano per la CGIL;

il Sig. Giordano Domenico per la CISL;
il Sig. Forlano Carlo per la UIL;

il Sig. Nicolazzo Bruno per la FAST;

il Sig. Trunfio Giovanni per la UGL;

il Sig. Labbate Antonino per la SALPAS;

Con riferimento alla comunicazione inviata dalla Service Key Spa in data 18 marzo 2020 ed alla successiva
richiesta di esame congiunto da parte delle OO.SS. in pari data, le Parti si sono incontrate in via telematica per
dare seguito a quanto previsto dall’'art. 19 comma 2 del D.L.18 del 17.03.2020

VISTO CHE

Con Decreto Legge n. 6 approvato il 23 febbraio 2020 ed attuato con i successivi DPCM approvati in data 23
febbraio 2020, 25 febbraio 2020, 1 marzo 2020, 4 marzo 2020, 8, 9 e 11 marzo 2020, son state emanate “Misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-197;

Con Decreto Legge n. 9 del 2 marzo 2020, sono state emanate “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori
e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, che prevedono forme di sostegno al reddito
per le lavoratrici ed i lavoratori sospesi o con riduzione dell’orario di lavoro;

Con Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, all’art. 19 sono state emanate “Norme speciali in materia di
trattamento ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario”, le quali espressamente prevedono la
possibilita di presentare domanda di concessione del trattamento ordinario di integrazione salariale con causale
“Emergenza COVID-19”, per i datori di lavoro che nell’anno 2020 sospendono o riducono I'attivita lavorativa per
eventi riconducibili al’emergenza epidemiologica da COVID-19;

CONSIDERATO

la dichiarazione dellOMS del 30/01/2020, la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 e in riferimento al
DL n.6 del 23 febbraio 2020, il Governo, con i successivi DPCM ha adottato “Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19”, riprese e attuate dalle Regioni con
I'emanazione di ordinanze, con tali provvedimenti sono state disposte, tra I'altro, restrizioni delle attivita e degli
spostamenti che hanno interessato tutto il territorio nazionale, tali misure e provvedimenti hanno comportato la
conseguente chiusura di molte attivita commerciali e produttive, tali determinazioni hanno comportato la
conseguente sospensione e riduzione dell’appalto Trenitalia Lotto DPLH SU9 di Reggio Calabria;

la Service Key Spa, che occupa piu di 15 dipendenti, opera nel settore delle pulizie del materiale rotabile, ed
applica il CCNL della Mobilita Area Attivita Ferroviarie del 16 dicembre 2016 ss.mm.ii.;

Le OO.SS. prendono atto, della grave difficolta lavorativa riconducibile alla crisi epidemiologica da COVID -19;
che ha causato una riduzione e sospensione delle attivita lavorative per ordine di pubblica utilita, evento
oggettivamente non evitabile, registrando le difficolta che la societa si trova ad affrontare. Per le ragioni sopra
esposte, le stesse, hanno chiesto alla Service Key Spa, di individuare possibili strumenti disponibili per la tutela
e la protezione dei livelli occupazionali e salariali delle lavoratrici e dei lavoratori, alla luce delle disposizioni di
legge e dei decreti legge emanati per la “Emergenza COVID-19”.

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Alla luce della sospensione e/o riduzione dell’attivita di cui sopra, la volonta espressa e la necessita di garantire
tempestivamente una risposta di tutela e salvaguardia per le lavoratrici ed i lavoratori coinvolti nella
sospensione interessati. Le Parti hanno individuato nella CIGO, lo strumento per garantire quanto espresso in




premessa, in forza anche del D.L. n. 18 del 17.03.2020, che all’art. 19, ha previsto l'istituzione del trattamento
ordinario di integrazione salariale e accesso all'assegno ordinario con causale “Emergenza COVID-19”

Il periodo della richiesta di intervento della CIGO decorre dal 16 marzo 2020 al 16 maggio 2020 . Tale periodo
di sospensione programmato, riguardera il personale occupato nelle unita produttive indicate nell’allegato
elenco (allegato A). La misura dellintervento di sospensione per un massimo di zero ore interessera
complessivamente n° 51 lavoratori;

In caso di ripresa parziale e/o totale delle attivita, entro il periodo di sospensione come sopra individuato, i
lavoratori di cui al precedente punto 2, verranno richiamati in servizio, con preavviso minimo di 48 Tali lavoratori
saranno richiamati nel rispetto del principio della rotazione, in base alle mansioni svolte, secondo i servizi
richiesti.

La Service Key Spa inoltrera, entro i termini previsti dall’Art. 19 comma 2 del D.L n.18 del 17.03.2020, la
domanda di intervento della CIGO all’'INPS territorialmente competente, per le lavoratrici ed i lavoratori come
d’Allegato A

La Service Key Spa dichiara che i lavoratori interessati risultano alle dipendenze della stessa alla data del 23
febbraio 2020, cosi come previsto dall’Art. 19 comma 8 del D.L. 18 del 17.03.2020; Ai lavoratori stessi, cosi
come previsto dal suddetto comma, non si applica la disposizione di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

Le Parti convengono che alla luce di quanto previsto dalla Circolare INPS n. 170 del 15/11/2017 e ai sensi
dell’Art. 7 commi 1 del D. Lgs. n. 148/2015, I'erogazione della CIGO ai lavoratori aventi diritto sara anticipata
dalla Service Key Spa, nella misura mensilmente spettante alla fine di ciascun periodo di paga;

Si conviene di gestire e monitorare la situazione, e che su richiesta di una delle Parti, si procedera a una
verifica complessiva di quanto convenuto nel presente accordo;

Le Parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di accordo, si
facciano salve, anche retroattivamente, le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello superiore
e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavoro qui disposte e
riconducibili al’emergenza COVID-19, che prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del
personale;

Le Parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo 'esame congiunto, cosi come previsto
dall’art. 19 comma 2 del D.L.18 del 17.03.2020 e concordano sulla richiesta di intervento della CIGO.

Letto, confermato e sottoscritto

La Service Key Spa

Le OO.SS.



AriendgFiliale Matricola |Cognome Mome Codice fiscale Data assunzione  [Percentuale ptime  |Ore settim|Livello
70 3 3624 |CONDD' PADLO GIOVANNI CNDPGVE3BOTHI24E 16/05/2018 100 38 9
270 3 3625 |RIEDD GIOACCHIND ROIGCHE7MO4HZ240 16,05,/2018 100 33 3
270 3 3626|AMEDED FRANCESCO MDAFNCEER25H224M 16/05/2018 100 38 7
70 3 3627 |ARENA DOMENICO RNADNCEEP1ZH224Y 16/05/2018 100 33 15
270 3 3628 |BARILLA' CARLO BRLCRLEBADEHZ24B 16,05/2018 100 33 11
270 3 3630|BELLANTONIO  [DOMENICO BLLDNCGOL2BI6004 16/05/2018 100 33 15
270 3 3631 |BRAMCA MICHELE SATURND BRNMHLEBEDIF112Y 16/05/2018 100 38| 15
70 3 3632 |BRANCATI FRANCESCO BRNFNCEOR2GH224G 16/05/2018 100 33 8
270 3 3633 |CABUGLIESI MARIA ROSA (CBGMRSE0EAZH 2241 16/05/2018 100 Ex 15
70 3 3634 |CACCAMD GIOVANNI CCCGNMNTSP14HI24F 16/05/2018 100 38 15
270 3 3635 |CASILE GIOVANNI CSLGNNG3IEI3H2241 16/05,/2018 100 33 9
270 a 3637|CERETO ANTONING [CRTNNMGOLIDH224Y 16/05/2018 100 33 9
270 3 3638|CHECCO GREGORID [CHCOGGRB2ZR22HI24G 16/05/2018 100 Ex 9
70 3 3639 |CONDEMI DOMENICO CHNDDNCEAR1AH224G 16/05/2018 100 38 12
270 3 3640|DASCOLA VINCENZO DSCVCNGOD2IHI2AA 16/05/2018 100 38 7
270 3 3641|GARONFOLD ANTONID (GRNNTNGEPDEH224E 16,/05/2018 100 38 15
270 3 3642 |GATTO ALESSANDRO [GTTLSNTEH22H224Y 16,/05/2018 100 EL] 15
270 3 3644 | IMBALZANO GIOVANNI MEBLGNNE3AZ5A415P 16,/05/2018 100 38| 15
270 3 3645|LABARBERA SALVATORE LBRSVTETHIEH224N 16,/05/2018 100 38 12
270 3 3646 |LABATE DEMETRIO LETDTRSFADIH224T 16/05/2018 100 38 15
270 3 3547 |LATINI GIUSEFPE LTNGPPEELI1EL2TO 16/05,/2018 100 33 15
70 3 3548 |MALASPINA ANDREA FRANCESCO  |MLSNRFETROTH224H 16/05/2018 100 38 12
70 3 3643 |MESSINED EMILIO MSSMLE70D15H224H 16/05/2018 100 38 g
270 3 IE50|MINNIT ANTONIO MNNNTNETTOEH224) 16/05,/2018 100 33 15
270 3 3651 |NICOLD" SEBASTIAND NCLSSTEODOSH224D 16/05,/2018 100 33 9
270 3 3652 | ORLANDO: FABID RLNFBABIRIGHZ ZAN 16/05/2018 100 33 15
270 3 3653 |PASSALACQUA |GIUSEPPE PSSGPPBOLITH2 24R 16/05/2018 100 33 15
270 3 3654 |PITARELLI LG PTRLGUBIS26HZ 24W 16/05/2018 100 33 15
270 3 3655 |PIZA1 DOMENICO PZZDNCTICI0OHZZ4Y 16/05/2018 100 38 15
270 3 3656 |POSTORING DIEGD PSTDGIGS0ZH224V 16/05/2018 100 33 10
270 3 3658 |RIZZO SALVATORE RZZSVTS6AIDI0STA 16/05/2018 100 £ 15
70 3 3659 |5ILVESTRINI SILVID SLVSLVS5C31HZ 24V 16/05/2018 100 38| 12
270 3 3660|TOSCAND GIUSEPPE TSCGPPB3B19H224Y 16/05,/2018 100 33 15
270 3 3661 |TRIMBOLI FRANCESCO TRMFNCG3501H2242 16/05/2018 100 38 7
270 3 3662 |NUCERA GIUSEPPE NCRGPP54R24HADEY 16,05/2018 52,64 20 15
70 3 3663 |LOGIUDICE DEMETRIO LGODTRE5HIOH224) 30,/05/2018 100 38| 15
270 - 4143 |CULTRERA SIMONE CLTSMMEZBOSH224G 19,/09/2018 100 38 15
270 3 4144 |FULCO DEMETRIC FLCOTRESRIZH224V 19/09/2018 100 38 15
270 3 A146|NICOLAZZO BRUND NCLERNGTLOTH2ZAK 19/08/2018 100 EL] 5
270 3 A14T|FALLITI GIUSEPPE FLLGPP73T26H2 24W 19/08/2018 100 38 15
270 3 A148|PELLICANG MAURIZIO PLLMRITOBITHI245 19,/09/2018 100 38 15
270 3 4149 |GIORDAND FRANCESCO (GROFNCSSTI2ZHS59G 19/09/2018 100 38 12
270 ) A150|RITD DOMENICO RTIDNCE0H24H224H 19,/09/2018 100 38 15
270 3 4151|FOm FRANCESCO FTOFNCEADOTHI24G 19/09/2018 100 38 15
270 3 A152|CAPRING COSIMD CPRCSMB3COSHI2AN 19,/09/2018 100 38| 15
270 3 4153 |LAURENDI ANTONING LRNNNNSBC23H224P 19,/09/2018 100 38 7
270 ) 4154 | ROMED CARMINE RMOCMNTEB10ITS 3W 19,/09/2018 100 38 15
70 3 4155 |MELISSARI GIUSEPPE MLSGPP63L2EH224B 19/09/2018 100 Y 12
270 3 4156|CANNIZZARD  |GIOVANNI [CHNGNNTSMIEI7530 19/09/2018 100 g 15
270 3 4157 |MARCIAND SAVERIO MRCSVRASLITH224Y 13/09/2018 100 38 15
270 3 4158 |LAGANA RICCARDO LGNRCRE4B17H2242Z 19/09/2018 100 38 15




