COTRAL

DRUS/Relazioni Industriali

Verbale di incontro

11 gennaio 2016

Sono presenti per la Cotral Spa: A. Giana, M. Ronchi, M. Boccanera

Sono presenti per la O.S SUL CT: R. Coppini, M. Buongiovanni, K. Pagliaroli

[.e parti si sono incontrate in data odierna affrontando i temi oggetto della procedura di
raffreddamento e conciliazione, ai sensi della normativa vigente — 1..146/1990 e succ. L.83/2000,
di cui alla nota del 21 dicembre 2015 prot. n.818. |

Dopo ampia discussione di merito e preso atto delle dichiarazioni aziendali, la O.S. ritiene di
mantenere aperto il confronto, in riferimento alla procedura, finalizzato al ripristino di corrette
relazioni industriali. '

A tal fine, con riferimento ai singoli temi sollevati dalla O.S., stante le riunioni in atto per il
riordino della turnazione, la Societa ribadisce che procedera ad aprire specifici tavoli di confronto
con tutte le OO.SS., entro il mese corrente, dando priorita alle problematiche riguardanti:

mappatura inidonei e riorganizzazione/riallocazione personale.
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Sindacato Unitario Lavoratori Comparto Trasporti

Segreteria di Roma e del Lazio

Via L’Aquila, n29 Pal..3Int.2 00176 Roma tel.: 06-4882600/660 fax: 064882679

v sulcrel email [RTonsulcteu  pec. sindacatosulci{@pec. ]

Prot. n° 818 Roma, 21.12.2015

A: Presidente Cotral S.p.A.
Amm. Delegato Cotral S.p.A.
Resp. Drus. Cotral S.p.A.
Resp. Des. Cotral S.p.A.

E, p.c. Assessore Mobilita Regione Lazio

Loro Sede

Oggetto: richiesta di incontro e attivazione procedure.

Visto che nonostante le segnalazioni fatte pervenire dalla scrivente, a tutt’oggi, la societa
continua a disconoscere gli accordi vigenti mediante una serie di atti unilaterali che stanno
penalizzando e discriminando i lavoratori dei diversi settori aziendali, si chiede urgente
convocazione per le seguenti tematiche:

Mappatura e gestione del personale inidoneo.
Nuova Turnazione, soppressioni del servizio ed intermodalita senza criteri condivisi.

Cambio residenze figure professionali C.E, C.U.T., C.O, ecc.
Spostamento del personale amministrativo.
Mancata riorganizzazione del settore Verifiche, delle Biglietterie e delle Officine.

Violazione del Protocollo delle Relazioni Industriali (discriminazioni nel dare seguito alle
richieste avanzate dalle diverse RSU di bacino).
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La presente e da intendersi come formale apertura delle procedure di raffreddamento e
conciliazione cosi come previsto dalle L.146/90 e successive integrazioni.

Distinti saluti.



http://www.sulct.cu
mailto:infolvsulct.cupec.sindacatosulct@pec.it

