
c:oT-RAL
DIRPER/Relazioni lndustriali

ACCORDO PER IL RINNOVO ]DELLA RAPPRESENTANZA S]ND'/TCALE TINITARIA E I,1.

REGOLAMENTAZTONE DELLE PREROGIATIVB SINDACALI IN CO.:|RA.L S.P.,{

Data: 7 aprile 2015

Sono presenti per la Cotral Spa: Giana, ArcangeJli, Boccanera

Sono presenti per la O.S SUL CT: Coppini, Buongiovanni

Premessa

Le parti convengono con il preserLte accordo di corúugare i concorrenti obiettivi <li operare pr3r ullc'

sneilimento dellà rappresentanza unitaria e di veder:e rappresentate le divt:rse unità operative e i vari

gruppi professionali operanti in azienda.

e iA ntr., le Organizzazioni SinCacali si impegnano a presentare nelll proprie lisle r:a:rdidilture:

provenienti da tutte le categorie prcfessionali preserrti all'interno delle unii,à produttive di 1.ifèrirrreirt.o,

convenzionalmente considerate ai soli fini delle ;procedwe di cost.ituzicne delle RSL;, al fine cl:i

recuperanre nella composizione delJe RSU elette le relative istanze.
pertanto si conviene quanto segue in merito alla costituzione della Rapprr:sentanza sin<lacale unitiu'ieL

(RSU) e a[ sistema di prerogative sindacali (monte ore).

C O STITIJZIONE DELf,A RAPPRESENTANZA, SINDACALE U NIT ARI,A. - IT. S.IJ.

NORME GENERALI

Art.1 La RSU puo essere costituila ad iniziativa delle OrgarnzzaziorLi Si:cdacali stipulanti p;li ac,:ordi

interconfederali in materia e delle Organtzzazion.i Sindacali che, parte:cipando alla c:orltpeti:lior.e

elettorale, ne accettino l'accordo per il rinnovo della RSU e le disposiitioni/acccrdi ivi richiamLeLti,

incluso il regolamento, e che preserntino una lista corredatadaun nun:tercr di firme r:li lavorat"ot'i av,:nti

diritto di voio pari al 5%6 del totale degli stessi con le modalità descrille all'ilrtemo del regolzunerrfo

elettorale unitario. Le Organizzaziont Sindacali stipulanti il presente accorCo dichiarario, altresì. che La

partecipaz"ione all'elezione della Iì.SU è aperta a h.rtte le Organizzw'.ioni sindacali corrfcrrnemenl-e iì

quanto previsto dagli Accordi Interconfederali vigen.ti.

t
Art.2 La Società, nel ritenere fondamentale il proc,esso di costituzione di un intetloctttore sirxlar:alr: //X
unitario, prende atto dell'impegno delle Organizzaz:,ioru Sindacali finnatalie del presente etccordo ailrr Y
costituzio.ne della RSU quale soE;getto sindacale subentrante in ogni fzLttispecie di settore t: unitrà

or gantzzafiv a aziendal e al I e rappre s entanze s ind ac al i azi endal i (R S A) .

In coerenza con quanto disposto all'art.8, Parte l3rima, dell'accordo nizionale
Organtzzazioni Sindacali firmatarie rimrnciano formalmente ed espressamente a
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sensi dell'a.rt.l9 della legge 20 rnaggio 1970, n.-100, ed ogni altra struttura sindacale oorrrrutque)

denominata.

Alla/e org,anizzazioni sindacale/i inadempiente/i non potrà essere assicuritta una tutela, irL ter:rnini di

monte ore, superiore a quanto previsto dagli artic,.>li 23 e .10 della Leglge 30011970 con Ia perdila

definitiva dei diritti e delle prerogative sindacali da quanto previsto dalla legge citata.

MODALITA DI COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO IIELI,A RAPPRESIII{T,{NZ,\
UNITARTA SINDACALE

Art.3 - COMPOSIZIONE

Alla costituzione delta RSU si procede, per ogni,;ollegio elettorale, assegnando il 10096 deji seggi

previsti al successivo art.8, in misrua proporzionale ai risultati conseg;uiti in ciascuna lista, in rappottcr

al totale dei voti validi espressi.

I1 quoziente di ripartizione della llSU in ciascuna unità produttiva sarà determinttto in base ai voti
validi riportati dalle liste presenti nell'unità produtti'*ra.

Risulterarno eletti nell'ordine coltro che, nell'amtrito di ciascuna lista, twranno ottenuto il m.aggior

numero di preferenze.

Art.4 NUMERO DEI COMPONENTI LA RSU

I1 numero complessivo dei componenti la RSU messo in votazione djLretta e quelli oalcolal.i sul,la b,as;t:

dei resti è stabilito in numero di 6:i, di cui n.59 cos:i come risultanti dlalla tabella al successi'vo iart.8, a

cui si aggiungono n.6 RSIJ che scahriscono dai resti.
Nei limiti numerici complessivi di cui al comma precedente, f insietne degli addetti dell'unilii
produttiva. interessata è rapprese,ntata dai componenti RSU elef.i ed eventuali segg;i de,rivranti

dall'assegnazione dei resti nell'amlcito delle unità produttive o gruppi professionali.

Fermo restando quanto previsto dagli accordi inl.erconfederali e ilella nomratil'a inL ntateria", cc,n

riferimento alle RLS saranno comunque eletti, nel numero massimo di n.6 compolì€)nti, nella
medesima sessione elettorale previstaper le RSU in unico collegio elettorale.

Art.5 COMPITI E FUNZIONI

La RSU:
r Subentra alla RSA nella titclarità dei poteri e nell'esercizio delle fìrnzicni acl ess;e sprettainti pr:r

effètto di disposizioni di le6;ge e contrathrali;
r Inl.erviene nelle materie di propria competenza secondo quanto prerzisto dagli acc;ordi nuu:Lona[r:

ed Aziendali vigenti;
o Contribuisce, insieme alle, struthrre dei livelli di interlocuLziong sindacale superiore, allil

definizione delle richieste <la avanzare in rellazione alle materie ed alle competenze di cui alh:

vi5;enti normative ed alla definizione delle iniziative da assumere in rjferirnento
all'applicazione della Legge 146190 e successive modificazioni ller gli aspetti alfì:renrti allil L
sicrxezza degli impianti e degli stessi servizi, 

,,6
Le decisioni della RSU, nelle mzrterie di propria competenLza, dev{rno ossere pre:se a nraggiorar:L:lia
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ATt.6 ARTICOLAZIONE DELL,A, RAPPRESEN'IANZA UNI'TAIIIA ISINDACALII

I-a RSU è articolata nei seguenti organismi:
. RSU per unità produttiva;
. Coordinamento delle RSU.

Art. 7- RSU

Rappresenta I'insieme degli addetti dell'unità produttiva interessata ed è composto dai rappreserltzuf.i

eletti nelle varie unità produttive/tfuppi profession'ali; la sua entitàr nume:rica varia in relazione alla.

consistenza dell'unità produttiva identificata, al numero dei delegati eletti nello stessa rurità. produttiva.

e al numero di quelli calcolati sulla base dei resti r::he, nell'insieme degli eletti, non può s'aperare rì

numero di 65 come previsto al prinro comma dell'art.4.

Arr.8 NIIMERO COMPONEN'II DELLA RSU ED ARTICOLAIIIONE NELLID UlÌIll,{'
PRODUTTIVE

Al fine di assiclrare una presenza equilibrata e un' impegno omogeneo ,li ciascuna Chgzntzzazione>

Sindacale si prowederà al calcolo r:omplessivo dei r,'oti validi espressi per 1'elezione dei deleigati elel1i,

da cui scalurirà il quorum per I'elez:ione delle prime 59 RSU.

Si prowe6erà all'assegnazione di uLlteriori n. 6 delegati in fi.rnzione del principio della proporzic,rralitii.

A ial fine le parti convengono che i seggi supplementari da assegnare sollo definiti in ntln'ero di 6 i:

saranno assegnati con modalità <lecrescenti nel numero stabilito rii 1 RSLI nell'urLità Prorluttila
individuata.
Nella composizione della RSU, le Parti convengono nelf individuar,: n.l1 (undici) Urútà Pro,Juttir,'t:

che vedranno rappresentate tufie le Aree Pro[essionali indicate nella tabella soflrrstturte e

convenzionalmenteìonsiderate Unità produttive/Grruppi Professionali ai soli fini delle proceclure di

costituzione delle RSU:

UNITIf PRODUTTIVA SEDE Collegio Elettorale | 
,@

| ,A.rea

Viterbo, Soriano,
Acquapendente, Valentano,
Bagnoregio, Ciivitacastellana,

Saxa Rubra, Morlupo,
Ronciglione

1a

8 RSU ELETTE

2a

4 RSU ELETTE

:\re

Blera, Manziana, Civitavecchia,
Montalto, Tolfa, Cerreteri,
Ostia

A PROFESSIONAI.,E)
proflessionale :"t"

dal par. 100 iil par. l[l:] znea

operativtr esercizÌc' 3'
dal par.130 al par. 7'7!j etrea

operativit an,mirti:;traz:i'cn,: e

servizi 3u

dal par.l30 al par.1[i0 area

operativri rnranuten-zione

impianti e oflicire 3"

dal par. 138 al piLr. 15,4 irea
operativii servizi ausiiizu'i p,e,r 

I

Ia rnobiLtà 3"

professionale iì- 
|

dal par. 100 ,il Far l:3.1 iuea. I

r:perativir esercizio llu

dal par. 130 al pra:'. l'7.5 areet

operativir amrniti.strarricrne ej

servizi .:i"

dal par, 130 al ptr. 1lÌ0 iueeL

oprlrativa tnemutenzione:

impianti e oflìcine 3"

dal par. 138 al par. 154 at'e,a

opr:rativ.r serviei a.usiìiari Jrt:1"

.-')I Ir
l[,\ //Ì

î\vî-\('H

_la mobil.ità 3'



3a

7 ]ìSU ELETTE

6a

8 RSU ELETTE

lìieti, Amatrice, Terzone,
ì3orgorose, Pog;gio Mirteto,
ì?oggio Moiano, l\,fonterotondo

Area professionale 3"
. dal par.100 al par. 183 area

operativa esercizi,o 3'
. dal par.130 al par. 175 area

operativa amminisrazjone e

servizi 2 3

. dal par. l 30 al prar.18t) are,a

operatrva IIraIlutenzl0n.e

impianti e officine ii"
dal par. 138 al par. 154 Ne:e.

operativa senu'izi ausiliari per'

la mobilità 3"

iSubiaco,

.Palombara,

Tivoli. Colle5;iove,
Ponte Mammol.o

professionale 3'
dai par.100 al par 183 area

operativa esercizio 3u

dal par. 130 al par, 715 ar<>it

Qperativa ammiristrazione i:

servizi 3u

dal par.l30 al par.l80 area

operativa mzr,nute,nziorx:

impianti e officine .lu

dal par. 138 ai p'ar. 1ii4 area

operativa servizi arrsiliari per

la mobilità 3"

prollessionale 3'
dal par. l00 al p2. lflli ar,orn

operrativ;r esercizj o 3"

dal par.J30 al par. l',l!i aret
operativtL ammirtistraz;ionr:,:
sersizi 1l'

dal par. 130 al par. 18iCt errea

nranuterLzi ott:

l\rea
a

a

a

a

,{rea
a

a

a

I

Genazzano, Colleferro, Fiuggi,
Filettino

Frosinone, Madonna del lJiano,

Sora, Veroli, 'Villa S.Lucia,
Pontecorvo

operativrr
impianti e officine 3"

rial par. 138 al par. 1.5,1 zuea

trpt:rativir servizi ausilia.ri per

la rnobiltà 3"

,{rea p*f.*ú,out.:"
. dal par.1.00 iil p'ar. 1l3ll zLrea

operativa esercizio 3'
. dal par. lL30 itl p,ar. 7'7:> zrea

operafivii an.unilir;tra::ion': e

servizi .i"
. dal par. 130 al par. I80 uea

operativa rnaruten"zl0ne
rmpianti e ofljcirre 3u

dal par. 138 al par. 15,4 iuea,

opcrativa servizi ausiliari p,c,r'

la rnobilità 3'



8a

6 RSU ELETTE

9a

1 " Gruppo professionale

1 RSU ELETTA

10 a

2o-3 o Ciruppo Professionale
2 RSU ELETTE

RM-Anagnina,
San Giuseppe,

FiÀ4-Laurentina,
Velletri, Nethrno

r\rea professionale 3"
. dal par.l0O al par, 183 area

operativa esercizio 3u

. dal par. l30 al par, l'l'5 arr>a

operativa ammir:iistrazione e:

servizi 3"
. dal par.t30 al par.180 area

operativa nlAnUtern.ZlOn0

impianti e officine .1"

dal par. 138 al p'aI'. I!i4 areit

operativa ser;izi ar:siiiari p,::"

la mobilità 3"

prol'essionale 3"
dal par.lO0 rú par. 1ti3

operativa eset'cizio 3u

dal par.J3O al par. 1lr-5 area

operativa anuninistrazione t:

servizi 3"

dal par.130 al par.180 area

operativa manuteruzionr:

impianti e officire 3"

dal par. 138 al par. 1:i4 arerr

operativa servizi ausiliari Per
la mobilità 3"

.Area
a iìrea.

Area professionale 2"
r dal par 193 al peLr 205 iueet

operatila arrministrazj.one e:

servizi 2-u

. dal par 193 al ltar. 2lCt arc'tt

operatil'a eserciz,io 2u

. dal par. 188 al pirr.2()15 rale;a

operativa lniìnuteozjonc
impianti e officfure 2u

. dal par.170 al par' 178 are:a

operativa serviz:i ausiJ:iinri Pt:r:
la mobilità 2"

Arear professionale 3u
r dal par. 138 al pzrr. 15zl art:er

operativa setvizi ausi.liari Per

Latina,
Gaeta,

Priverno, Terracina,
Minturno

,{rea
a

a

a

I

Alimena
professionalle 1"

dal par 230 al par. 25tJ

mansiorLi ge;tionali
professionali 1."

\A

A I imena./Fo sso Magli ana



- . -a.r p*i3o ,,1 t;. lta-;il-
operativa ammirListrazitlne t:

servizi 3"
. dal par. I 00 trl par. I8i3 area

operativa esetcizio 3u

. dal par.t30 al par.180 area

operativa nranutenziorxl
impianti e officine 3u

,4.rea
a

a

a

a

professionale2"
dal par 193 al pzur 2Ct5 areit

operativa an:milistrazione t:

sewizi 2"

dal par 193 al pa. 210 arr:il

operativa eserciz'lo 2u

dal par. i 88 al par.2Ct5 arr:ir

operativa manutenziott,:
impianti e oflicire 2'
dal par. I70 al pat. 1ll8 arrerl

operativir servizi ausiliari per

la mobilità 2"

Aree produttive da 1 a 8

Art.9 COORDINAMENTO DELLE RSU

Le organizzazione sindacali stipulanti il present,o accordo convengono sulla oostituzic)ne di r"ur

Coordinarnento delle RSU cui polranno far parte anche i componenti ele'ti nella RSU (trel qual cers;o

gli stessi saranno sostituiti nell'urútà produttiva di provenienza, dal primo dei norr ele:.tti nella. stessra

littu) .on il compito di rapprresentare la RSU di fronte alla Direzjone aziendaie pel le mal.erie ,li

interesse azíendale generale. rii convocare formalmente le riunioni rJella stessa RSU assicLfanclo rur

stretto rap,porto con le Organrz:,zazioni Sindacali Reg;ionali dell settore legli autoferrotranvieri.

Il Coordinamento delle RSU do.rrà essere espressione proporzionaie della rappresentaruza e della

rappresentatività sindacale risultante complessivamernte dalle votaziorú per le eleziorú delle F|-SLI.

Il Coordilamento delle RSU è colnposto dan. 6 cc,mponentìL designa.ti dalle Organizzazionj. Sindac,ali

firmatarie a cui sono riconosciuti ,;omponenti in virtu dei risultati ele,ttorali seoondo la loptica inclioata.

nel capoverso precedente.

L'Organir;mo di Coordinamento delle RSU prenderà le decisioni secondo il medesimo meccarLisnt'o

previsto per la RSU.

per i'individuazione dei componetrti del Coordinanrento delle RSU le C)ry,anrzzazic'ni Sinclacal;L etverit.i

diritto si f:aranno carico dr avaozarc una propostatra.:

1. nc,minativi scelti all'intemo delle RSU elette;

2. nc,minativi di lavoratori iscrini alla Organizz:.azione Sindacale e da luesta inclicali

La lista unitaria dei componerrti dr:l Coordinamento delle RSU così c:ome determinata l;arir ratificata er

maggioranza delle RSU elette.

Art. 10 PIIRMESSI RETRIB;IIIT'I

A far datra dall'insediamento, la IISU ha diritto, per I'espletamento del proprio mandilto,, il p(llrrrte)s;ri.l

sindacali retribuiti nelle disponibilità di seguito indicate:

a) Perr ciascun componente della RSU: 2 giornertelmese per 11 m,:si, non cumulabili; ,fr
b) Per ciascun componente il Coordinamento delle RS'U e per la durata del rnandato: pennessc\ 'X)

giornaliero per llintero turno, in cui viene svolta l'attività sindat:ale sulle mates$ f,roRrizr

r)h &-,7=!; ó
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cornpetenza, calcolato per 12 mesi, comprensivo della spettanza annuale delle 1èr:ie che t)

aut,onomamente gestita dal componente.

ATt.ll MODALITA DI IJTTLII/,ZAZIONE DEI PERMESSI RI,TFI.IBUITI COMPONT]N]]I

RSU

In riferimento ai permessi di cui alla lettere a) del. precedente articrtlo, :.1 oomponent,s la RSLI chr:

intende be.neficiare dei permessi deve darne comunicazione scritta, nei terntini previsti dalle procedur,:

aziendali. salvo casi di clocunrentata urgenza, al ploprio superiore gerarlhico che rilascia apposihl

riscontro e che curerà, al termile di ogni mese, l'inviLo aila cornpetente strulfura aziendal: del riepilo5lo

dei permessi fruiti da ciascun componente la RSU.

La competente strutfura aziendale comunicherà antrlogo riepilogo a.l Co<lrdinametrto ,Jelle Rlitl, irl
riferimento ai permessi di cui alla lettera a) del precedente articolo.

Il ricorso da parte del1e Organizz,azioni sindacali alla fruizione di pernLessi sindacali della durata

dell'intero tumo che riguarda la cotlettività delle RSU di una specifica unilà produttiva 'rerrà colrcessa.

per la partecipazione ad awenimenti straordinari, partecipa:zioni a conr,'e:gni elo iníziatrl'e general:1,

previa conllmicazione scritta da far pervenire alie competenti strutfure azie:rdali di norma alnren,c selter

gio.oi prirna della fruizione del peffnesso stesso ed in coerenza con l'obiettivo cli contenrperare Ie,

finalità sin.dacali con le esigenze di servizio.
E, fatta sa.lva la facoltà dell'AzierLda di operare lo spostamento di d'ata della fruizione del permesrsc'

richiesto clalle RSU secondo le nrodalità sopra indicate qu:llora lo stesso sia incomPatibile con laL

necessità Ci garantire la corretta erogazione del servizio e/o se lo stestio possa cofiIprornef:ere laL

sicurezzadegli impianti o del servi:zio.

ArLl2 DURATA E SOSTITIJZIONE NELL'INCIARICO

per quanto riguarda le modalità di rinnovo della RSU e la sostiluziorre delf irlcarico d.i cirascurt

componente, la RSU ed il Coordinamento delle RSU resta:ro in ca:rica per tre a::rri e cjascuno clei

componenti può essere rieletto,
I candidati àl1'elezione della RSLI e iVi componerrte/i del Coordinamenl.o debborro risult€re iscritli
allale Orplanizzazioneli Sindacale,/i che presentano la lista. dei candideLti o che ha ncntinzrto ilii
componente/i del Coordinamento d.elle RSU.

Costituiscono motivo di decadenza il trasferimento ad altra unità produttiva ed il caso di inickrneillt

definitiva.
Costituiscono, altresi causa di decadenza le dimissicni dall'organtzzu',ione sitrdacale,nella cr.ri listil si t)

proceduto alla candidatura del componente RSU'

In caso di decadenza o dimissioni Calf incarico di componente la RSII o di risoluzictne rjel rapporto <li

lavoro o zL quaisiasi titolo, Io stess;o componente sauà sostituLito dal primc' dei non eletti appartenenti

alla medes;ima lista.
Nel caso in cui 1a lista di apparten,:nza risulti esaurita il nominativo sarà hdicato dall'Org;lrúzz'w''iorvt

Sindacale cui apparteneva il componente di cui al precedente comma.

La sostituzione dei componenti la RSU per un numero superiore al 50"/o degli stessi determi:na lil

d,ecad,erua.di tutte le RSU con conr;eguente obbligo r:li procedere al suo rinrtovo.

In tutti i casi in cui trova applicazione l'articolo 2712 cod.civ. e che deterrninino rj.leviu:rti rnutarnenti

nella composizione deile unità produttive interessate, ferma restando la validità delle RSL,' in c'arlcil

fino alla costituzione della nuova F|SU, si procederà a nuove elezioni entro tre mesi dal trasfe1{nento

,è7
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Art.13 REGOLAMENTO ATTU,A.TIVO PER L'I]',LiEZIOI{E DELLA II'SU

Le parti zrssumono, quale regolamento elettorale,, quello stabilito nel documento Regolamentcr

IÌlettorale lJnitario per il rinnovo delle rappresentanz,: sindacali unitaric.

AYt.l4 NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto nel presente zrccordo valgono le distrrosizioni di cui ag1i ar;cordi

interconfecterali in materia nonché quanto previsto darl contratto nazionale.

Irllii.,\ ,\./



PREROGATIVE SINDé,CALI (N,IONTE ORll)

Il presente Accordo si pone come obiettivo primiuio quello di gar"antire un efficienfamento della.
gestione dei rapporti con le Organizzazioni Sindacali e, nel reciproco rispetto dei ruolj,, di realizzare,

una più razionale ripartizione dell: agibilità sindaciili che tenga conto sizr dell'esig;enz,a azienclale ili
contenere il piu possibile i costi indotti sia di quella sindaca.le di svolgen: in piena autonornia g conL

tutti gli strumenti necessari la propria attività istituzionale.

Le Parti jintendono quindi definire il monte ore di perrnr3ssi conrplessivo, distinto tra permesrs;i

continuati.,ri (Punto 3) e permessi giornalieri (Punto 4), che consenta di garantire adeguati lir,'elli cli

agibilità sindacale secondo il criterio guida di rappresentativitrì effettiva.
In coerenza con gli indirizzi di razionalizzazione ed efficientamento zuriendale e delle prerogaLtiv,o e de:i

diritti sindacali definiti a livello a:riendale e tenuto conto delle previsioni del CCNL e degli accorclj

interconferlerali applicabili in rnateria, in un quadro ,Ci contributo fattil'o di tutti i soggetti rierrtranfi ne:l

complesso sistema industriale di C().TRA.L SpA, le Parti convengono quanto segue:

I p,:rmessi sindacali sono riconosciuti sia per garantire l'esplettrmento del mandal.o dei dirigenti.
sindacali componenti degli organi direttivi delle Organtzzaziotti Sindacali ricon<isciut-e, sia pet'

assicurare la partecipazion<> a svolgimento di attività connesse ag;li organismi diretfivi dellaL

Or igantzzazione S indacale strettamente correl ate ad attività sinclacali ;

Il valore annuale figurativo su cui definire il numero Ci dirigenti sindacali distaccabili ai serLs;i

del presente accordo è pari a 1600 ore conve:nzionali. Tale monte ore non è comprensivo ,leller

ferie. Infatti a tale personall, distaccato in modo continuativo (a lil'ello regionale e nrazionale').

la spettanza ferie (ferie e permessi retribuiti) anche a der:orrere dalla sottr:scri:zio:ne d.el

presente, verrà gestita diret;tamente dalla orgatizzazione sindacale: distaccante e si intenderàL

cornpletamente esauritaal3l dicembre di ciascun anno;

Al fine di contribuire agli obiettivi indicati nelle premesse, le Parti conriengono sullaL

rid,:terminazione del monte ore complessivamente assegnato alle Organizzaz:.ionit Sinrlacali pe,r'

le quali, alla data di sottoscrrzione del plesente, operano specìfici accordi in nratelia c[j.

agibilità, modificando il precedente valore in 43jj0 ore complessive. Tale 'r,alore saràL

suscettibile di variazione qualora ulteri,ori Orgzmizzaziam llindacali riconosciute daL

CCI.TRA.L. SpA aderissero al presente accordo con successila stipula del relal.ivo tnonle ore:

permessi secondo il criterio della successiva lettera a). Al contrario tale valore r;ar'à oggetto clì

ridr:.zione qualora successivamente alla data di stipula del presr:nte accordo r.isultiasse che urna c,

piu delle Orgamzzazioni Sindacali sopra citale avesse/ro cessalo di esercitare la proirria allivitàL

di rappresentanza sindacale in CO.TRA.L. SpA o'wero di essere riconosc.iuti r:ome tillj.
alf interno del presente quadro di rapporti industrieLli di CO.TRA.L. Sp,\. T'ali .rarjaziorLi

sarirnno proporzionali al nronte ore di agibilità riconosciuto alla/e Organizzazioneli ili cuj
sopra.

li nuovo rnonte ore individuato in 4350 ore su base affruiì, salvo retti.[ica da applir;arsi nel carsc,

indicato al precedente capoverso., sarà athibuito pro rata alle singole Organizzaziont SirLclacali

riconosciute secondo uno schema a progressività variabile che prevede:

a) Asr;egnazione di un monte ore unico per Organizzaz,ione Sirdacale dalla clata del 1 maggir
2015 e fino alla data del 31 dicembre 2015 che tenga r:onto de lla rappresentanza riferita ai datJ

associativi calcolati al 28 felbbraio c.a..
Lo schema di riparto terrà. conto del peso

calcolato come percentuale delle adesioni

1.

)

-J.

relativo delle singokl Organizzazroni Sirrdaca1i.
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b)

convenzionale di un dirigente sindacale, pari a 1600 ore zrrnc. Il rnonte ore cornplel;sil'o satà,

distribuito, con valore pari, o multiplo di 16C10 per il punto 3 e la ritnanente parte per il punto 4

secondo le necessità semestralmente (gennaio-giugno; luglio/dicemlrre) verificate.

Nel sottoscrivere il presente accordo le Organizzazioni Sindacali confermano iL dato ctj

raprpresentanza media sulla base di febbraio .2015 calcolato dall'Azienda sulla base del nunerc,

delle deleghe relative ai contributi sindar;ali conî:rite daj lavoratori e si impegnaro aL

sottoscrivere specifici e separati accordi con l'Azie.nda; in mle r:ontesto quest'ult.Lma. potrà

prendere atto di eventuali accordi di comperrsazione tra Organtzztzioru Sindacali nel rispetto

del monte ore complessivo.
L'effettivo riconoscimento del monte ore è comunque vincolalo al perfezionamento clei singo[ìi

acoordi; in carenza di tale operazione alle Organizzaziorrj SinclacalL che risultassero oornunque)

aventi diritto aile libertà si.ndacali non potrÈr essere assicurata una tutela, in termini di monLte:

orer, superiore a quanto prer;critto dall'art.30 delia Leg,ge 20 maggio 1970, n.300 con la perdita

delhnitiva dei diritti e delle prerogative sinda,;ali diverse da querlle previsti dalla legge in ,quanto

spettanti.

A far data dal 1" gennaio 2016, al fine di riconoscere il valore,lella rapJrresentanza dtelltt
der:ivante dai risultati eleffcrali delle consultazioni per: il rinnovo dolle RSU, il J;07o Cel rnonl.<>

ore complessivo e già assegnato, sarà ricalcolato proporzionztlmertte ai risultati elettorali a.[le:

soJe Organizzaziori Sindac,ali che hanno partecipato e comun.que il totale delle ore assegnztlr:

non potrà subire variazioni;

Alle Organizzazioxi Sindacali che dovessero decidere di non pren<lere parte allaL conrpetizione

per il rinnovo delle RSU non sarà assegnatct rI50Yo clel montr: ore come definito al ptufo ch,t:

precede.

Nel caso in cui due o più C)rganizzaziom sirrdacali dovessero farsi promotrici di un'uuii:il li:;l.a

RSU si applicherà la seguetrte procedura:
1. L'Organizzazion<> Sindacale che vorrà concorrere alle elezioni dovrà essere

formalmente costituiLta con un proprio statuto e atto coslitutirro;

2. Qualora dallo stallto e dall'atto costitutivo si evinca una lìsione tra du,: o piit
Orgarizzazioni Sindacali già riconosc:iute aziendalmente a crri era stato

precedentemente riconosciuto un monte ore colne defrnito rrt:i precedenti punt.i b) e c) .[l

sommatoria dei valori singolarmente i,ssegnati sarà imputato esclusivimreil:r:

all' Or gant zzazione f i indacale presentatri ce di li sta e lefi oral t: ;

Le Parti convengono che se piu Orgaruzzaz:ioni Sindacali che harno partecipato alle elezioni

RS|U volessero dare vita, dopo le elezioni., a nuovi soggett: sitlrlacali, l'.,\zienda prc,cr:clelii

all'assegnazione del monte ore preceden.temente assegnalo ir.le singole (lrganiz:zraziorri

Sirrdacali originarie senza alterare la somma complessiva delle ore 1;ià assegr:rLate:

Relativamente alle modalitrì di fruizione dei permessi si conviene t:he gli stessi saranno goCuti

1. Giornate inte:re per il personale turnista e non turnistil;
2. Le Organizz,.azioni Sindacali si impegnano a forrire entro il 1'' nraggio rur

primo elenco del personale iscritto alla propria Organtzzazione ecl a

fornire entro il 1o agosto una s;ua nuova articolalione cclerente con
quanto disposto ai precedenti punti a) e b);

3. Entro il mese di gennaio di ogni anno le Orgarn:zaz,ioni Sindacali si

impegnano a fornire I'elenco <lel persorrale iscri'to alla propria
Organrzzazione da almeno 6 rnesi e facente parte degli organismi

4
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4.

5.

sindacali impegnato neilo svolgimento clelle atti,,rità r:ornesse agli
organi smi dir ettivi del I' Or gan izzazione S indacal e ;

In caso di mc,difica dell'adesic,ne sindacale, il dipend:nte potrir

beneficiare dell'inserimento nella lista solo dopc' avet'maturato almeno 6

mesi di adesione al sindacato richiedent,s il permesso retribuito per lo
svolgimento Jelle attività coruresse agii organisnri direttivi della
Or ganizzazio ne S indac ale ;

Premesso che la titolarità della. fruizione dei pennessi per lo svolgirnento
delle attività connesse agli organismi clirettivi <lella Organizzazione
Sindacale è irr capo all'Orgarrizzazione Sindacale, per il concretcr

godimento le richieste di permesso dorzranno essere richieste agli
uff,rci compel.enti dell'azienda nel rispetto dei ternpi stabiliti dalle
procedure vi5lenti e nel rispetto delle seguenti es,:lusioni:

o Sabato/domenica festivi e prefestivi;
. immediatamente prima eio dopo le doplrie giomate di riposo previste in.

ciclaz;ione per il personale tumjLsta e immedLatamente prirna e/o ,1opo i
perio<li di riposo lungo previsti clalle chitusure aziendali;

. nei periodi compresi tra il I e ilI26 agosto t: tra il 20 dic,embre ed il 9

gennzrio; nel periodo di servizio non scol,mtic<l del periodo .Pasqual:;

Nel caso di specifiche ed eccez:ionali e 'sigenze delle Org'arnz,z:aziorri

sindacali correlate ad eventi di carattere r:olletfivo, s&rarrrc in.dividuate,

soluzioni alte:mative a quelle previste al presente pun'!o;

In caso di awenimenti strao:r:dinari, convegni o congressi, la r.ichiesta dovrà.

pervenire almeno 7 giomi prima e potrà essere nLotil'ato, da parte tu;iendale, lc,

spostamento o la limitazione del numero dei lista,lcati superiorr al 59/r, della.

forza lavoro presente nell'impìianto nella giornatl riclúesta.
In caso di permessi con durirta superiore a si:tte 6liomate i[ pr,:avl-iso dovràL

essere di almeno quindici giorni.

E' fatîa salva la facoltà dell',Azienda di operare lo spostamento di <lata ,JelleL

fruizione del permesso richiesl.o dalle OO.SS. secondo le modalità sopl'ia

indicate qual.ora 1o stesso siil incompatibile con [a necessitàr d.i garantir:e lar

corretta erogazione del servizir: e/o se lo stesso l,ossit comprontettere
la sictxezza degli impianti o del sen,izio. Lc spr:stamento della drlta rJovràL

essere condil'iso con l' orgariz:.zazione richiedente;

La competente struttura aziendale contabrltzzerà ii riepiiogo dei permessi

complessivi fruiti (p,:rmessi continuatj.vi e permessi gio:nalit:ri) che

comunicherà per iscdtto, mensilmente, alle rispettive Orgarizz:azioni SindacaLi e

comunicherà trime stralmente alle Or gani zzazioni fi rmal ari e rlel pre serLte

accordo il consuntivrf comune dei pen:nessi complessivi ffuiti;

Nel caso in cui un'Organizzazione Sirrdacale cumuli ur. superamento di quanto

progressivamente spettante e maturato (punto iì + punto 4) rli complessil'e
n.ro 800 ore, è fatto cbbligo all'Orgax.rzzazione, Sindacale di far fronte a tale
superamento, anche facendo ricorso alla norma:iva disciplinante, la
( Legge 300170). Comunque l'azienda, a partire, dal mese suc,cessivo, non
procederà alla retribuzione dell'eccedenza.

nr etrttt q

6.

7.

zfr
It',À 4l.<,

/---

útv
,)Y'
1l



NOTA F]:NALE

Il presente accordo relativo al rinnovo della Rappresrentanza fiindacale: Unitaria e la regolamcnttziorx:
delle prerogative sindacali, che costituisce un unir;um inscindibile ed esigibile in og5ni sua parto,

decorre a far data dal 1 maggio 2015 e dovrà essere finnovato entro 6 mesi dalla sua naturale scaderu:a

fissata nel 30 aprile 2018.

ll presente accordo, dalla data d,:lla sua decorrenza abroga e sostituisce ogni precedente intesit
sottoscritter tra le Parti sulla medesima materia.

I-a validil) del presente Verbale di Accordo resta subordinata all'app:rovazione del C<ir:Lsiglir: r1i

Amministrazione e del Controllo arralogo da parte della Regio ne Lazio.
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