ADDENDUM VERBALE DI INFORMAZIONE, CONSULTAZIONE ED ESAME CONGIUNTO
PER L’ACCESSO E LA FRUZIONE DELLA CIGO CON CAUSALE “EMERGENZA COVID-
19”

Il giorno 15 Aprile 2020 in teleconferenza ed alla luce di regolare convocazione avvenuta a mezzo e-mail
del 14 Aprile 2020, sono presenti per la Societa:

Alberto Valenza
Valentina Ercolani

Per le 00.SS./RSA i Sigg.:

FILT CGIL: Marco D’Aleo/Francesco Pasqualini

FIT CISL: Gaetano Riccio/Antonio Corvino

UIL TRASPORTI: Riccardo Mussoni/Armando Solla

UGL FERROVIERI: Ezio Favetta, Ernesto Fracassi/Alberto Arena
SLM FAST CONFSAL: Vincenzo Multari/Danilo Strazzullo
OR.S.A. FERROVIE: Gennaro Calvano/Sara Zanini

(di seguito collettivamente le “Parti”)

Premesso che

- ad oggi permane un difficile e delicato contesto economico generale del Paese e della Societa che ha
aggravato la domanda dei servizi di trasporto;

- che Italo ha ulteriormente ridotto i servizi giornalieri (al momento € rimasta solo una coppia di treni
al giorno, da Roma a Venezia) con un forte impatto economico;

- in data 19 Marzo 2020 é stato sottoscritto un verbale di informazione, consultazione ed esame
congiunto per ’accesso e la fruizione della CIGO con causale “emergenza COVID-19” per l’intero
organico assunto alla data del 23 Febbraio 2020;

- in data 08 Aprile 2020 e stata emanata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali una circolare
avente ad oggetto: “Misure speciali in tema di ammortizzatori sociali connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19. Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19” e decreto
legge 17 marzo 2020, n. 18, rubricato “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da
COVID-19” (di seguito anche solo “Circolare”);

- il D.lgs n. 23/2020 amplia la possibilita di richiedere il trattamento di integrazione salariale a tutti i
dipendenti assunti alla data del 17 marzo 2020, non operando il requisito dell’anzianita di effettivo
lavoro dei 90 giorni previsto a normativa vigente;

- Italo ha comunicato in data 15 Aprile 2020 l'esigenza di inserire nella procedura di CIGO gia in essere
per l'intero organico assunto alla data del 23 Febbraio 2020 anche le risorse assunte entro la data del
17 marzo 2020;

- la Societa ha alle proprie dipendenze piu di 15 dipendenti nel semestre precedente e non ha aderito
alla costituzione di fondi di solidarieta bilaterali ed alternativi di cui, rispettivamente, agli art. 26 e
27 del D.lgs. 148/2015;

- le Parti considerano il ricorso alla CIGO quale strumento necessario al fine di salvaguardare
’occupazione a fronte dallo stato di crisi in atto presso la Societa.

Tutto cio premesso,

Italo sulla base delle motivazioni espresse in premessa, ritiene di integrare |’ organico gia posto in Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria ed assunto alla data del 23 febbraio 2020 con l'ulteriore personale
assunto in data successiva e comunque entro e non oltre il 17 Marzo 2020 alle medesime condizione gia
condivise con la sottoscrizione del verbale di informazione, consultazione ed esame congiunto per
’accesso e la fruizione della CIGO con causale “emergenza CoVID-19” del 19 Marzo 2020.



Vengono allegati per il solo personale assunto dopo il 23 Febbraio 2020 e comunque entro la data del 17

Marzo 2020:

elenco delle risorse divise per figura professionale interessati alla Cassa Integrazione Guadagni

Ordinaria, pari complessivamente a n. 17, e suddiviso per: mansione, sede di appartenenza, data
di assunzione e % di riduzione massima di orario di lavoro. (Allegato A);

- elenco nominativo dei dipendenti (Allegato B).

Italo-Nuovo Trasporto Viaggiatori S.p.A.
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