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LORO SEDI 
 

Oggetto: Procedure di Raffreddamento e Conciliazione su CCNL Autoferrotranvieri – Prima fase. 

 

Le scriventi Segreterie Nazionali OR.S.A. TRASPORTI e FAST CONFSAL  in ottemperanza al ruolo di 

rappresentanza  dei  Lavoratori  interessati  dal  CCNL  in  oggetto,  intendono  manifestare  le 

perplessità sorte sulla prospettiva futura del settore. 

Premesso che: 

‐  l’intera  categoria  di  Lavoratori  operanti  nella  Mobilità  nazionale  ha  offerto  nel  periodo 

pandemico  la  totale disponibilità operativa,  contribuendo  in maniera determinante, assieme ad 

altre categorie di lavoratori, al superamento dello stato emergenziale; 

‐  il  sistema  Italia  dei  trasporti  ha  potuto  dare  le  risposte  necessarie  e  urgenti,  nel momento 

delicato della crisi che ci ha coinvolti, anche e soprattutto grazie al senso del dovere, all’operosità 

oltre che al sacrificio e alla competenza che i Lavoratori del settore hanno messo in campo; 



Rilevando che: 

‐  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Mobilità/TPL definisce  le norme che regolano  il 

lavoro di tutti i dipendenti ad esso assoggettati e, quindi, anche i nostri associati; 

‐  le  scriventi  sono  realtà  sindacali  di  riferimento  nei  Trasporti  nazionali  e  che  i  loro  iscritti  del 

settore Autoferro/TPL sono distribuiti su tutto  il territorio nazionale alle dipendenze di molteplici 

realtà aziendali aderenti, a loro volta, alle Associazioni datoriali in indirizzo; 

‐ la sottoscrizione, in data 10 maggio 2022 dell’accordo sul rinnovo del CCNL di categoria, da parte 

delle OO.SS.LL. firmatarie e delle AA.DD. che leggono, scolpisce scadenze e cifre destinate appunto 

alle maestranze,  la  cui esigibilità però  viene  vincolata  alla disponibilità di  risorse governative  al 

momento non reperibili, come abbiamo appreso dai media il 10 ottobre u.s..  

Per  i motivi  appena  sopra  rilevati  si  attiva  la  prima  fase  delle  Procedure  di  Raffreddamento  e 

Conciliazione  ai  sensi  della  Legge  146/90  e  ss.mm.ii.,  dando  voce  ai  tanti  Lavoratori  perplessi, 

delusi  ed  insoddisfatti  della  poca  attenzione  istituzionale  ricevuta  nel  tempo,  rivendicando  il 

pagamento  della  seconda  tranche dell’una  tantum  relativa  alla  pregressa  vacanza  contrattuale, 

considerando  in ogni caso  la stessa non sufficiente a colmare  il gap salariale creatosi nell’ultimo 

decennio. 

Si chiede che le procedure siano svolte dal competente Ministero del Lavoro.  
 
Distinti saluti 
 
Roma, 15 novembre 2022 
 

 

 


