
 

ACCORDO MANUTENZIONE 
RFI DOIT BOLOGNA 

Piani di attività 
 

Ieri in data 14/04/2026, le OO.SS./RSU hanno sottoscritto il verbale di accordo relativo ai PdA (Piani 
di Attività) per i soli mesi di maggio e giugno 2026 per le UT della DOIT Bologna. 

L’intesa raggiunta, di carattere bimestrale, rappresenta un avanzamento significativo verso una futura 
programmazione dei PdA su base quadrimestrale, con l’obiettivo di gestire le esigenze produttive 
della Società DOIT Bologna nel pieno rispetto di quanto definito nei verbali sottoscritti e del CCNL 
della Mobilità AF e aziendale di Gruppo FS.  

Le OO.SS./RSU evidenziano come, in maniera unitaria e nel solco degli accordi vigenti del 
10/01/2024 e del 26/11/2025, le soluzioni individuate vadano nella direzione di una maggiore tutela 
e di una migliore conciliazione tra tempi di vita e di lavoro. 

Nel merito, si è condiviso quanto segue: 

- per diverse attività manutentive, come da allegati, si procederà alla riduzione delle fasce relative 
alle lavorazioni notturne, privilegiando prestazioni in orario giornaliero; 

- per le festività contrattualmente previste, come da art. 29 (bimestre mag.-giu. 20226), non ci saranno 
attività ordinarie e straordinarie, garantendo al personale la possibilità di fruire del riposo; 

- la società ha inoltre dichiarato che, ove possibile, in fase di gestione operativa, verranno liberate 
giornate ricadenti nel fine settimana da attività lavorative; 

- PC80: il personale attualmente impiegato nei turni giornalieri dal lunedì al venerdì potrà accedere 
al regime giornaliero anche nella giornata di sabato; 

- AV Bologna–Firenze: per il personale impegnato in trasferta nelle attività di livellamento sistematico 
(interruzione 23:10–5:50) è prevista la possibilità di usufruire dell’alloggio in albergo o dei mezzi 
FS; il tempo di rientro al termine dell’attività sarà riconosciuto come prolungamento dell’orario di 
lavoro; 

- Abbiamo rafforzato nel verbale la necessità di inserire nel più breve tempo possibile nuovo personale 
in tutta la DOIT di Bologna tenendo sempre conto della mobilità individuale e delle nuove 
assegnazioni dei CT che saranno operativi dal mese di maggio. 



 

Le Segreterie esprimono una valutazione complessivamente positiva dell’intesa raggiunta, 
sottolineando il clima di confronto costruttivo che ha caratterizzato il tavolo negoziale. 

Resta fermo l’impegno delle OO.SS. nel monitorare l’applicazione degli accordi e nel proseguire il 
confronto con la Società, al fine di consolidare e ampliare le tutele per le lavoratrici e i lavoratori, 
migliorando ulteriormente le condizioni di lavoro e l’equilibrio tra vita privata e attività professionale. 

Seguiranno allegati e verbale. 
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