VERBALE DI ACCORDO

Addi 05 giugno 2020, in modalita videoconferenza, si & svolto un incontro con |e sottosegnate parti:

Per la Societa Elior SpA - I'ilng. Mauro NATAL! e la Dr.ssa Sara SIMEONE;

Per le 00.55. di Categoria:

Per la FILT CGIL Nazionale — il Sig. Davide FRANZOS! e la Sig.ra Maria IPPOLITO;

Per |a FIT CISL Nazionale - || Sig. Giorgio GHIGLIONE ed il Sig. Christian TSCHIGG;

Per la UILTRASPORTI Nazionale — il Sig. Massimo FERRETTI ed il Sig. Massimiliano FEDUZZI;
Per la UGL FERROVIERI Nazionale — il Sig. Andrea CRIMALDI;

Per la SALPAS Or.5.a. Nazionale — il Sig. Claudio FIORENZA e Andrea FIDRENZA;

Per la SLM FAST CONFSAL - Nazionale — la Sig.ra Sabrina MANCINI;
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in data odierna le parti si sono incantrate per verificare Ia validita circa la corretta applicazione dei criteri fissati al
p.3.2 del verbale di accordo del 07.05.2020 per la compilazione delle graduatorie, cosi come elaborate dail’azienda,
utili ad individuare i lavoratori da impiegare come Addetti al decoro a bordo Treno (Pulitori Viaggianti].

Tali graduatorie, definite per singolo impianto in forza delle documentazioni ricevute, tengono debitamente conto
anche delle brevi interruzioni dei rapporti di lavoro, considerando tali circostanze come svolgimento del rapporto di
lavoro senza soluzione di continuitd,

La Societa rappresenta che le necessitd di impiego nella mansione Indicata, stante gli attuali volumi di produzione,
corrispondono, per ciascuna delle sedi indicate a:

lecce n® 10 FTE

Milano n® 09 FTE

Roma n" 22 FTE

Salernon® 14 FTE

In coerenza con quanto definito al p.5.a del verbale del 07.05 us., a! fine di ridurre, 2l minimo indispensabile, il
numero dei lavaratori coinvolti, In via temporanea, si eoncorda di utilizzare i lavoratori Part Time individuati nelle
graduatorie trasmesse, in modality di “Prolungomento Orario” fino al massimo contrattualmente previsto.
Analogamente ed allo stesso fine di cui sopra, l'utilizzo in modalita di “Prolungamento Orarig” fing al massimo
contrattualmente previsto potra essere esteso, anche agh attuali Pulitori Viaggianti con contratto PT,

Resta inteso che tale estensione dell'impiego orario su base settimanale, & sub judice all’accettazione di quanto
sopra da parte dei lavoratori interessati.

'adozione di tale criterio, laddove accettato universalmente dagli interessati, riduce le necessita di impiego nella
mansione oggetto del presente accordo al numero di lavoratori come di seguito indicato:

Lecce n° 09

Milano n" 07

Roma n"19

Salernon® 10

Ove cié non potesse realizzarsi in toto o parzialmente per effetto della mancata adesione dei lavoratori interessat
alf' utilizzo in prolungamento orario, dovranno essere individuati ulteriori nominativi sempre & comunque in base
alla graduatoria redatta secondo | criteri esposti,
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Restano confermati gli affidamenti definiti al p.4 per quanto attiene gli aspetti economici ed al p.5 del citato
verbale, per quanto riguarda le modalit di riposizionamento nella mansione di provenienza.

Resta inoltre confermata la stabilizzazione dell'implego versa |l tempo pieno dei lavoratari temparaneamente
utilizzati in modalitd “Prolungamento Orario”.

Cid potra awenire solo ed escluslvamente al termine dell'attuale fase emergenziale che costringe le partl ad
attivare gll ammortizzatori sociall atti a mitigare gli effetti del calo di produzione vigente, & comunque fermo
restanda I'attuale livello di produzione correlato alla circolazione del treni ICN.

%i conviene Infine circa 'utilizzo nei turni di servizlo sin dal 14 giugno p.v., dei nominativi, ad oggl , individuati che,
potranno tuttavia subire variazioni nel caso In cul slano prodotte, dai lavorator interessati, ulteriori prove
documentali adeguate a sostenere diverse decorrenze del rapporto di lavora.

Le parti si incontreranng n ente entro il mese di ottobre per le opportune verifiche.
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