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ATTIVAZIONE FONDO ORDINARIO TRENITALIA - Emilia Romagna

Emergenza Covid19 - Esame Congiunto Accordo Quadro del 19 -3-2020

Oggi 25 Marzo 2020, presente il RUO Nord Est Dott. Andrea Bresciani abbiamo sottoscritto gli Accordi (disponibili a questo

link) per I attivazione del Fondo Ordinario di Sostegno al Reddito previsto dall’ Accordo Quadro Nazionale del 19 Marzo
2020 con decorrenza 30 Marzo 2020 che includera tutto il personale in esercizio , escludendo staff degli uffici. Per poter
accedere al fondo ci sono condizioni oggettive e soggettive che verranno monitorate dall’ INPS che lo gestisce.

Condizione oggettiva e che dall’ inizio dell’ Accordo del Fondo il personale rientri nel ambito dei dipendenti di Trenitalia,
sono inclusi nel Fondo anche coloro che si trovano nel periodo di prova.

Condizione “soggettiva” ( ad personam) che monitorera I'INPS, & che siano state smaltite tutte le ferie rosse (cioe relative
agli anni precedenti) e che siano stati utilizzati (qualora uno ne abbia diritto ) tutti i congedi parentali aggiuntivi previsti dal
decreto relativi al mese di Marzo e Aprile (15 giorni per i figli fino a 12 anni) qualora lavoratore ne abbia diritto.

Queste sono le due condizioni imprescindibili per avere diritto all’ accesso al Fondo.

Non sono condizioni imprescindibili i riposi arretrati, i permessi legge 104 e in generale tutti gli altri permessi previsti
contrattualmente dalla legge.

La permanenza del Fondo sara massimo di n. 09 settimane, il fondo eroghera I’ 80% della retribuzione mentre il restante
20% verra integrato dall’ azienda.

Le assenze durante permanenza del fondo saranno retribuite pari all’ 80% media dell’anno precedente, comprensive degli
accessori, al netto di trasferte, straordinari ed indennita di mobilita.

| criteri con cui I'azienda ha costruito i numeri complessivi delle varie strutture che hanno accesso al Fondo sono di andare
a vedere quante ferie rosse hanno i singoli lavoratori, sono stati scartati tutti i lavoratori che hanno piu di 40 giornate di
ferie rosse, facendo i conti anche delle festivita calcolando le 9 settimane della durata del Fondo.

L’altro criterio con cui I'azienda ha fatto entrare le persone all’ interno del fondo sono tutto il restante bacino per tutte
quelle strutture che sono in chiusura (Biglietterie RE,BO,RN , Assistenza , Officine Bologna e Rimini, Equipaggi IC ed AV).

Quindi nel Fondo rientrano tutti i lavoratori che anche per che per un solo giorno ne usufruiscono.

Bresciani ha parlato anche dell’accordo di integrazione dell’ Holding FS che fa riferimento alle priorita previste per |I'accesso
al Fondo, lo smaltimento delle ferie rosse rispetto ai congedi parentali, che & condizione imprescindibile per il pagamento
aggiuntivo aziendale del restante 50%.

Come 00.SS abbiamo evidenziato che buona parte dei lavoratori ha gia fatto richiesta dei congedi parentali prima di smaltire
le ferie rosse , quindi si presenta la necessita che I'azienda integri comunque il restante 50 % .

E’ stato chiesto dei dati piu chiari in merito alle ferie rosse, e siamo rimasti d’accordo di rivederci il 7 aprile 2020 tenendo
monitorata la situazione del Fondo.

Come FAST abbiamo chiesto per chi non aveva piu ferie rosse fino al 30 marzo 2020 come veniva posto in assenza e in piu
lavoratori che non avendo ferie rosse avevano fruito di quelle del 2020. L’azienda informava che I'assenza giustificata
retribuita copriva fino al 30 marzo e per quanto riguarda ferie anno in corso resta da definire a valle delle indicazioni che
dara la Holding, la possibilita di computare le ferie utilizzate dal personale sin dal primo Gennaio 2020 come congedi riferiti
agli anni passati, ma indicazioni sono di computare ferie rosse dal 23 febbraio 2020 ( DPCM emergenza Corvid 19).

Per quanto riguarda le Officine la chiusura e prevista almeno fino al 3 di Aprile mentre ci saranno dei corsi di formazione
per gli apprendisti tramite Teams.

Per LH SB per gli apprendisti quelli che stanno finendo il percorso di formazione continueranno con gli istruttori tramite
Teames, gli altri che lo hanno terminato e fatto I'esame e hanno le ferie rosse ne fruiscono diversamente entrano nel Fondo.
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