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Oggetto: Assistenza Sanitaria Integrativa per i dipendenti del Gruppo FS 
Italiane – Procedure e tempistiche per l’acquisto dei Pacchetti 
Aggiuntivi del nuovo Piano Sanitario – Focus sulla copertura in caso 
di cessazione del rapporto di lavoro. 

Facendo seguito ad alcune richieste di chiarimento pervenute relativamente alla 
copertura prevista dalla nuova Assistenza Sanitaria Integrativa attiva dal 1° luglio p.v. 
in caso di cessazione del rapporto di lavoro e sulla base delle indicazioni fornite alla 
scrivente Struttura da RBM Salute, si precisa quanto segue. 

Come già comunicato con la nostra nota FS-DCRUO-
RILW\A0011\P\2020\0000065 del 23 giugno 2020, nel caso di cessazione del 
rapporto di lavoro nel corso del prossimo anno assicurativo (1° luglio 2020 – 30 
giugno 2021), l’ex dipendente incluso nel Piano sanitario relativamente al Pacchetto 
Standard (a carico dell’azienda) e ad eventuali Pacchetti Aggiuntivi acquistati 
(Premium, Executive ed Estensione al nucleo familiare), verrà mantenuto nella 
copertura sanitaria sino alla fine del trimestre in cui cade la data di cessazione del 
rapporto di lavoro, con riferimento ai trimestri gennaio – marzo, aprile – giugno, 
luglio – settembre e ottobre - dicembre. 

Pertanto, si invitano i dipendenti a valutare con attenzione l’eventuale acquisto dei 
Pacchetti Aggiuntivi tenendo conto di quanto sopra riportato. 

Gli ex dipendenti del Gruppo FS Italiane che, successivamente alla cessazione del 
rapporto di lavoro volessero autonomamente aderire ai Piani Sanitari offerti da RBM 
Salute, potranno procedere all’acquisto entro il trimestre successivo a quello in cui 
cade la data di cessazione, quale trattamento di miglior favore comunicatoci da RBM 
Salute. 
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Ad esempio, in caso di cessazione del rapporto di lavoro al 1° settembre 2020, l’ex 
dipendente sarà garantito dalla copertura prevista dal Pacchetto Standard, nonché 
dall’eventuale ulteriore Pacchetto Aggiuntivo acquistato, fino alla fine del trimestre 
di riferimento (ossia fino al 30 settembre 2020) ed entro il trimestre successivo (ossia 
entro il 31 dicembre 2020) potrà aderire autonomamente ai Piani offerti da RBM 
Salute per gli ex dipendenti del Gruppo. 

Come già precisato con la citata nota del 23 giugno 2020, all’ex dipendente saranno 
riservati i seguenti prezzi di vantaggio: 

Pacchetto Copertura ex-
dipendente 

Copertura nucleo familiare 
(incluso l’ex dipendente) 

Pacchetto Standard Euro 379,00 Euro 1.004,00 
Pacchetto Standard + 
Pacchetto Premium 

Euro 1.023,00 Euro 1.648,00 

Pacchetto Standard + 
Pacchetto Executive 

Euro 1.638,00 Euro 2.949,00 

 

Inoltre, come ulteriore trattamento di miglior favore, l’importo sarà calcolato nella 
misura del 50% del valore annuo per gli acquisti effettuati durante il secondo semestre 
(1° gennaio 2021 – 30 giugno 2021) dell’annualità assicurativa.  

Si precisa che le coperture relative ai Piani sanitari dedicati agli ex dipendenti saranno 
valide fino al 30 giugno 2021, indipendentemente dalla data di acquisto degli stessi. 

Le modalità di acquisto dei Piani Sanitari e le credenziali di accesso all’ “Area 
Riservata Ex Dipendenti Gruppo” del portale RBM, dovranno essere richieste 
direttamente dagli ex dipendenti alla Centrale Operativa di RBM, di seguito i 
riferimenti: 

800.991.828 da telefono fisso e cellulare (numero verde gratuito); 
+39.0422.174.4323 per chiamate dall’estero; 
assistenza.fs@cassarbmsalute.it, via mail. 

 

*** 

Le informazioni contenute nella presente nota saranno rese disponibili a tutti i 
dipendenti tramite la sezione dedicata all’Assistenza Sanitaria Integrativa del Portale 
Intranet di Gruppo we – sezione Welfare.  

Cordiali saluti. 

 

Gino Colella 


