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Roma, 06/04/2022 

Prot. n 148/2022/SU/AF/dc 

 

 
               Spett.li CNE 

 consorziocne@pec.it 
 

 CNCP 
 presidentecncp@legalmail.it 
 

 Boni 
 bonispa@pec.it 
 

 Compass Group 
 compassgroupitalia@pec.it 
 

 Coopservice 
 amministrazionecoopservice@legalmail.it 
 

 Fulgens 
 fulgensitalia@pec.it 
 

 Miorelli 
 miorelliservice@legamail.it 
 

 PFE Spa 
 amministrazione@pec.pfespa.it 
 

 Rekeep 
 rekeep@pec.rekeep.com 
 

 Roma Multiservizi 
 amministrazione@pec-romamultiservizi.it  

 

 Service Key 
 servicekeyspa@legalmail.it 
 

 Zenith 
 zenithservicesgroup@legalmail.it 
 

   Dussmann Service 
 direzionerisorseumane@pec.dussmann.it 
 

       Consorzio CMF 
       consorziocmf@pec.consorziocmf.it 
 
 
Oggetto: Documentazione cambio appalto servizi pulizia Intercity 
 

Riscontriamo con grande stupore, che nelle note inviate in data 22 marzo 2022 dalla Dussmann Service 
e dal Consorzio CMF alle Società uscenti, venga richiesta copia dei cedolini paga dei lavoratori e dei  
certificati dei carichi pendenti e casellario giudiziario, impiegati nelle attività oggetto di cambio appalto, 
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in evidente contrasto a quanto previsto dall’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, che si è 
più volte pronunciata sul tema, richiamando principi e indicando modalità volte a garantire idonea 
protezione dei dati personali contenuti nel cedolino paga. Dati che, è bene ricordare, non devono essere 
accessibili a soggetti diversi dagli incaricati al trattamento (addetti al settore paghe) e dagli interessati 
(dipendenti), chiarendo che nei cedolini paga siano presenti dati ricompresi nella nozione di “dato 
personale” contenuta nell’art. 1 della legge 675/1996, in quanto collegati a persone fisiche individuate o 
individuabili. 

Tale richiesta è altresì in palese contrasto a quanto sancito dall’art. 16 del CCNL Mobilità Attività 
Ferroviarie del 16 dicembre 2016 e ss.mm.ii. 

Pertanto, a seguito di quanto esposto, diffidiamo le Società uscenti, ad inviare i cedolini paga dei propri 
dipendenti alle Società Dussmann Service e Consorzio CMF in quanto, se diffuse le informazioni contenute 
nei cedolini paga a soggetti terzi non autorizzati, darà adito ai dipendenti di esporre reclamo all’Autorità 
Garante, per violazione della disciplina in materia di legge sulla privacy. 

Cogliamo l’occasione per porgere distinti saluti. 
 
         Le Segreterie Nazionali 


