VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 14 Novembre 2019 presso 1'Aula Sindacale della stazione Principe di Genova

si sono incontrate

Boni Spa, in persona dei Sigg. Paolo Prevedello, Stefano Arienti e Luigi Bavelloni

e Le Segreterie Regionali Liguria delle Organizzazioni Sindacali:

FILT-CGIL rappresentata dalla Sig.ra Laura Andrei, dal Sig. Massimiliano Dibiase,
dal Sig. Delli Carri Michele e dal Sig. Manfredi Massimiliano;

FIT-CISL rappresentata dal Sig. Francesco Bottiglieri;

UILTRASPORTI rappresentata dal Sig. Oscar Matarazzo e dalla Sig.ra Cozzolino
Antonella;

UGL-TRASPORTI rappresentata dal Sig. Giorgio Corte;
SALPAS ORSA rappresentata dalla Sig.ra Maria Adele Borio;

FAST MOBILITA’ rappresentata dal Sig. Gianluca Mancuso;

Presenti le RSA dei vari cantieri del Lotto Liguria.

Le parti si sono incontrate a seguito della lettera congiunta delle OOSS del 25/09/2019.

Nello specifico, ecco i punti trattati:

STIPENDI: l'azienda ha nuovamente illustrato le motivazioni che hanno portato la
societa a pagare con circa 15 gg di ritardo lo stipendio del mese di Settembre 2019;
contestualmente, ha informato le O0SS che il Durc attualmente risulta essere
regolare fino al mese di Febbraio 2020 e pertanto lo stipendio del mese corrente
verra pagato secondo le scadenze contrattuali;

APPALTO: l'azienda, stante !imminente scadenza del contratto prevista per il
18/01/2020, provvedera a formalizzare preavviso di licenziamento a tutti i
lavoratori, cosi come contrattualmente previsto.

PART TIME: le OOSS chiedono una verifica sulla quantita di addetti part time in
essere e di valutare per gli stessi 'aumento delle ore/giorno; 'azienda si riserva di
valutare qualunque decisione durante il prossimo incontro di dicembre 2019
PROROGA T.D.: l'azienda comunichera in tempi brevi le eventuali proroghe dei 15
T.D. in scadenza il prossimo 30 Novembre 2019,

STABILIZZAZIONI T.D.: I'azienda prende atto delle considerazioni illustrate dalle
OOSS in merito a lavorazioni da eseguire, numero di addetti, addetti a tempo



determinato e ricorso allo straordinario e si riserva, dopo attente valutazioni, di
darne riscontro alle OOSS durante il prossimo incontro sulla CDS di Ventimiglia;

¢ VENTIMIGLIA: essendo il contratto di solidarieta in vigore in scadenza al
17/01/2020, ed essendo il contratto di appalto in scadenza al 18/01/2020,
prevedendo che verra concessa una proroga dal committente fino ad aggiudicazione
della gara, le parti si incontreranno nella seconda decade di Dicembre 2019 per
effettuare il rinnovo della solidarieta per il sito di Ventimiglia, secondo le specifiche
del D.Lgs del 148/2015 art. 22 bis (4° rinnovo);

e RECUPERO FESTIVI: l'azienda comunica che ai lavoratori che non hanno aderito
al recupero volontario delle 4 giornate, le stesse saranno retribuite in numero 4 rate
con i cedolini di novembre 2019, dicembre 2019, gennaio 2020 e febbraio 2020 (1
al mese);

e LAVAGGIO DPIL in riferimento al verbale di incontro del 05/07/2019, le parti
concordano che il valore economico di € 10,00 verra riconosciuto ai lavoratori al
superamento delle 5 giornate di presenza al lavoro nel mese (esclusa la solidarieta);

e VENTIMIGLIA: l'azienda comunica la regolarizzazione dei € 90,00 relativi agli
arretrari per i DPI saranno corrisposti ai lavoratori con la retribuzione del prossimo
mese di Ottobre 2019;

e PROBLEMATICHE SINGOLI CANTIERI: verranno calendarizzati con le RSA
incontri specifici per affrontare le problematiche operative dei singoli cantieri.

Le RSA chiedono all'azienda riscontri in merito ai sopralluoghi effettuati nei mesi scorsi
dall'RSPP nei cantieri e quali le azioni intraprese per ovviare ad eventuali criticita. Infine,
le O0O.SS. informano l'azienda che per il giorno 27/11/2019 sono state indette le elezioni
degli RLS del Lotto.

Letto, confermato, sottoscritto
Per Boni Spa Per le 00.SS.:
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