VERBALE DI ACCORDO

In data 1° dicembre 2023, si sono incontrate Trenord S.r.l. (di seguito la “Societa” o “Trenord”), le Segreterie
Regionali delle Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI UIL, FAISA CISAL, SLM FAST
MOBILITA’ e UGL TRASPORTI (di seguito congiuntamente le “00.SS”), il Coordinamento RSU, nonché le RSU
dei collegi 3A (di seguito, unitamente alla Societa ed alle 00.SS., le “Parti”) al fine della discussione rispetto
al presenziamento dell’impianto manutentivo di Fiorenza nelle festivita del 7-8-26 dicembre 2023 e 6 gennaio
2024.

a)

b)

1.

Premesso che:

la Societa, nel corso di ripetuti incontri effettuati nei mesi di ottobre e novembre 2023, ha rappresentato
alle 00.SS./RSU le relative necessita di presenziamento presso I'impianto manutentivo di Fiorenza
durante le festivita del 7, 8, 26 dicembre 2023 e 6 gennaio 2024, cio al fine di assicurare il regolare
svolgimento del servizio di trasporto pubblico, del quale & imprescindibile presupposto I'effettuazione
delle necessarie attivita manutentive;

le 00.SS. e RSU, condividendo la necessita di garantire il regolare svolgimento del servizio di trasporto
pubblico come indicato al punto a) che precede, hanno chiesto alla Societa di valutare I'introduzione di
un riconoscimento economico - ulteriore rispetto a quanto gia previsto al riguardo dal vigente CCNL e
basato sulle presenze effettive in servizio del singolo lavoratore - al fine di valorizzare e premiare
maggiormente |'apporto delle risorse nell’ambito delle festivita di cui al punto a) che precede (7, 8, 26
dicembre 2023 e 6 gennaio 2024).

Tutto cio premesso, le Parti dopo ampia discussione concordano quanto segue:

Impianto di Fiorenza

1.1. tenuto conto della valutazione congiunta effettuata con le OO0.SS./RSU, presso l'impianto di
Fiorenza, nelle giornate festive indicate in premessa (7-8-26 dicembre 2023 e 6 gennaio 2024), sara
garantito il relativo presenziamento delle risorse, a copertura dei turni in essere e in continuita con

gli stessi, come riepilogato nella seguente tabella:
IMPIANTO DI FIORENZA
07/08/26 Dicembre 2023 06 io 2024 (sab)
REPARTO TIPOLOGIA TURNI
SCHEMA DI LAVORO FESTIVI INFRASETTIMANALI SCHEMA DI LAVORO FESTIVI WEEK END
CAPANNONE 1 TERZA + G TERZA (N - G - P) - no turno M (mattina) TERZA (N - M - P) - no turno G (giornata)
CAPANNONE 2 TERZA+G TERZA (N - G - P) - no turno M (mattina) TERZA (N - M - P) - no turno G (giornata)
CAPANNONE 3 GIORNATA LUN - VEN NON LAVORA NON LAVORA
FAP SECONDA (M- G- P) SECONDA (M - P) - no turno G solo turno M se sabato
TORNIO FIORENZA SECONDA (M - P) solo turno M solo turno M

1.2. verra sospesa la turnazione prevista nel turno notturno fra il 25 e il 26 dicembre;

1.3. la Societa provvedera all’affissione dei turni di cui al punto 1.1. presso I'impianto in argomento,
nonché alla relativa comunicazione al personale interessato secondo le consuete modalita;

1.4. per il reparto “Capannone 3” I’Azienda raccogliera eventuali adesioni su base volontaria, previa
verifica delle condizioni operative tali da garantire la congruita della prestazione lavorativa delle
risorse interessate e dara successiva conferma della necessita o meno di presenza.



2. Trattamento economico

2.1. In aggiunta al trattamento contrattualmente previsto per il lavoro festivo, per chi prestera I'attivita
lavorativa nelle soprarichiamate giornate verra riconosciuto, in via eccezionale, un importo pari a €.
32,00 lordi per ciascuna giornata;

2.2. La liguidazione degli importi spettanti per effetto del punto 2.1. che precede avra luogo, previa
verifica dell’Azienda in merito, per mezzo del listino paga del mese di marzo 2024; detti importi non
avranno riflessi su alcun istituto contrattuale o di legge, diretto e/o indiretto, di alcun genere;

2.3. Entroil primo trimestre 2024 si terra apposito incontro per la discussione delle tematiche relative a
festivita e piani di formazione finalizzati allo sviluppo professionale in ambito manutenzione.
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