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COMUNICATO SINDACALE 
Incontro del 24 marzo 2026 – Elior Ristorazione S.p.A. 

Nel corso dell’incontro con Elior, FAST Confsal ha espresso con chiarezza una posizione che riflette ciò che molti 

lavoratori pensano e che troppo spesso non viene detto apertamente: “i problemi aziendali non si risolvono 

scaricandone il peso su salari, diritti e dignità di chi lavora”. 

Per questo motivo abbiamo chiesto, prima di qualsiasi decisione, un reale atto di trasparenza: servono numeri 

certi, dati chiari e responsabilità definite. Senza queste condizioni, nessuna richiesta di sacrificio può essere 

considerata accettabile. 

Siamo stati altrettanto netti su un punto fondamentale: ad oggi non esistono esuberi. Di conseguenza, FAST 

Confsal ribadisce con forza il proprio no agli ammortizzatori sociali, ai tagli mascherati e a qualsiasi tentativo di 

far ricadere ancora una volta il peso sui lavoratori. Su salario e lavoro non sono ammissibili passi indietro. 

Particolare attenzione è stata posta sulla condizione del personale viaggiante, ormai al limite: turni sempre più 

pesanti, carichi di lavoro eccessivi e organici ridotti stanno producendo stress, mettendo a rischio la sicurezza e 

peggiorando la qualità del servizio. Continuare su questa strada non è sostenibile e FAST Confsal non accetterà 

ulteriori peggioramenti delle condizioni di lavoro. 

Accanto alla denuncia, abbiamo portato anche proposte concrete. Non solo protesta, quindi, ma soluzioni 

praticabili: pagamento regolare degli straordinari ogni mese, pause effettive e non solo sulla carta, una migliore 

organizzazione dei carichi di lavoro, verifiche basate su dati reali.  

L’azienda pur confermando le proposte Fast Confsal, ha rappresentato la necessità di intervenire su più ambiti 

per riequilibrare la situazione complessiva. 

Il segnale  è chiaro: FAST Confsal è presente al tavolo negoziale per difendere i lavoratori.Lla nostra attenzione 

resta alta e, se necessario, sapremo far sentire con determinazione la nostra voce. 

Il confronto resta aperto. 

Le parti hanno concordato di aggiornarsi entro il 31 marzo, con l’obiettivo di proseguire il dialogo e 
individuare soluzioni sostenibili, capaci di coniugare efficienza del servizio e rispetto delle condizioni di lavoro. 
FAST Confsal continuerà a mantenere alta l’attenzione, garantendo elevati livelli di tutela delle lavoratrici e 
dei lavoratori. 
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