VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

sottoscritto nell'ambito del Comitato di Pilotaggio
istituito con Accordo Quadro del 25/02/2011

Il giorno 22 maggio 2024 presso Ferrovie delio Stato Italiane, piazza della Croce Rossa, 1,

Roma,
Visto

. L'accordo interconfederale del 18 gennaio 2002 con il quale Confindustria e Cgil, Cisl e Uil
hanno dato vita al fondo interprofessionale denominato Fondimpresa per la formazione
continua secondo le previsioni dela legge n. 388/2000, assumendo responsabilita diretta in
materia;

- Che Fondimpresa accantona nel conto individuale di ciascuna azienda aderente,
denominato “conto formazione” una quota pari al 80% del contributo obbligatorio dello
0.30% sulle retribuzioni dei propri dipendenti versato al Fondo tramite F'INPS;

. Che le risorse finanziarie che affluiscono nel “conto formazione” sono a completa
disposizione dell'azienda, che pud utilizzarle per fare formazione ai propri dipendenti nei
tempi e con le modalita che ritiene pilt opportuni, sulla base di piani formativi aziendali ©

interaziendali condivisi dalle rappresentanze delle parti sociali.
Premesso

Che il Progetto formativo finanziato & di interesse dellazienda Trenitalia S.p.A. e dei lavoratori

rappresentati dalle Organizzazioni Sindacali,
Considerata

L'importanza della leva formativa in ordine alla competitivita aziendale, alla crescita professionale,

alla sicurezza del lavoro e dell'esercizio ferroviario ed al’occupabilita dei lavoratort,

Si conviene e si dichiara guanto segue:

- le parti concordano sull'opportunita di realizzare il Piano fFormativo Aziendale
Multiregionale ilustrato in data odierna “Formazione Specialistica, Tecnica
professionale” (ID 403211), sulle specifiche esigenze del’azienda e dei lavoratori coinvolti
e sul relativo finanziamento a valere sulle risorse del conto formazione di Fondimpresa al

quale l'azienda aderisce;

- le parti concordano che il progetto, realizzato durante Forario di lavoro cosi come indicato

nel formulario di presentazione, comprende la seguente azione formativa che rientra

ANS




nellambito dellaccordo Stato Regioni del 21.12.2011 ai sensi deifart. 37 del D.lLgs.

n.81/2008;
ipologi i i N. Parteci i
Titolo Azione Formativa Tipologia _destmatar{ Durata a e_ |p‘ant|
{Lavoratori / Preposti) {ore) previsti
1| Aggiornamento salute e sicurezza sul lavoro Lavoratori 6 10
per i lavoratori

- il Piano formativo coinvolgera 325 partecipanti per un totale di 641,20 ore di formazione;

- i rappresentanti di parte sindacale si impegnano ad informare le rappresentanze sindacali
interne (ove presenti) alie singole unita produttive coinvolte dal piano;

- in relazione a quanto previsto dallArticolo 7 del Regolamento del Associazione
Fondimpresa “Procedure di finanziamento delle attivita formative” per i piani formativi che
interessino complessivamente almeno 300 dipendenti appartenenti ad una singola impresa,
si conferma che il Comitato di Pilotaggio, composto pariteticamente dai rappresentanti delle
organizzazioni firmatarie del presente Piano ed istituito con Accordo Quadio del
25/02/2011, svolgera il ruolo richiesto da Fondimpresa come riportato nel regolamento
sottoscritio in data 10/3/2011;

. che, qualora nel corso dello svolgimento delle attivita formative, nell'interesse di Trenitalia
S.p.A. e dei lavoratori coinvolti, verranno coinvolti lavoratori apprendisti, si attesta che la
formazione di cui tali apprendisti beneficeranno non rientra nella sfera esclusiva di
competenza e di finanziamento delle Regioni e che di conseguenza non verra fatta in futuro
richiesta alla Regione di competenza di nessun contributo economico per attivita formative
oggetto del presente piano formativo;

- il presente accordo costituisce parte integrante e dispositiva del Piano formativo che sara

inviato a Fondimpresa per la valutazione.

Pertanto, le parti firmatarie approvano la presentazione del Piano Formativo Aziendale

Multiregionale ed auspicano che lo stesso possa trovare concreta opportunita di realizzazione.




Letto confermato e sottoscritto, Roma, 22 maggio 2024
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Partecipanti componenti il Comitato di Pilotaggio:

1. Anna Maria Ferrovie dello Azienda | Organization & People a.morrone @lsitaliane.it T
Morrone Stato ltaliane Deveiopment
S.pA.

2. Valeria Rizzo Ferrovie dello Azienda Responsabile Training v.rizzo@isitaliane.it T

Stato ltaliane & learning
S.pA.

3. Cinzia Carcti Trenitalia S.p.A. Azienda | Referente Formazione c.caroti@trenitatia.it )
Trenitalia

4. Alessandra Degni AFI S.p.A. Azienda | Referente Formazione ate.degni@fi.it S
Finanziata

5. Adele Biagioni italferr S.p.A. Azienda | Referente Formazione a.biagioni@italferr.it T
Finanziata

6. Mirelia Battista Ferservizi S.p.A. Azienda | Referente Formazione m.battista @ferserviziit T

e Comunicazicne
7. Stefania Sposetti Filt/Cgil Nagzionale | Segreteria Nazionale s.sposetti@iazio.cgil it )
8. Massimo Luca Fit/Cisl Nazionale | Segreteria Nazionale rmassimo.malvisi @cisl.it T
Malvisi

9, Danieta Trico Uiltrasporti/Uil Nazionale Delegato Nazionale d.tirico@italferr.it T

10, Maria Brunetti Sim Fast Confsat | Nazicnale | Segreteria Nazionale m.brunetti @{astferrovie.it S

11. Salvatore Parist OrSA Ferrovie Nazionale | Segreteria Nazionale salvatoreparisi @ sindacatoorsa.it T

12, Michela Borgese Ugl Ferrovier Nazionale | Segreteria Nazécnale m.borgese @trenitalia.it T

Altri partecipanti

Raffaella Leardi

Ferrovie deilo Stato

ltaliane S.p.A.

Reterente Formazione Finanziata

r.leardi@fsitaliane.i
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 403211

Titolo Piano: Formazione Specialistica Tecnica Professionale
® Area tematica: Formazione comportamentale specialistica al ruolo tecnico professionale

® Finalita: Sviluppo competenze tecniche e manageriali

DBIC Tearn Building Programmazione Integrata AULA 30

DL QOrientamento al cliente AULA 14

DBAV Miglioramento continuo e Time Management 1 AULA 7

DBAV Miglioramento continuo e Time Management 2 AULA 10

DBAV Seminario condotta DBAV AULA 45

DBRSI - DT Formazione Formatori: Modulo 2 FAD 5
DBRSI - DBAV/IC- DT Formazione Formatori: Modulo 1 AULA 10
DBRSI - DBAV/IC - DT Formazione Formatori: Tutori dell’Apprendistato FAD g
DBRS! DR CALABRIA Aggiornamento salute e sicurezza sul lavoro per i lavoratori AULA 10
DBAV Certificato complementare tipo B DBAV Roma AULA il
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DBRSI DR CALABRIA Percorso formativo per l'immissione al ruolo della CO 348 AULA 5
DBRSI DR CALABRIA Certificato Complementare tipo B AULA 6
DBRSI DR CALABRIA Formarzione Teorico-pratica frigoristi AULA 6
DRUO Train the trainers AULA 12

TRI Corso Spazi Confinati 8h AULA 10

TRI Corsa di formazione su temi base energia 2024 FAD 30

TRI Aggiornamento Direzione Lavori AULA 8

TRI Corso Gestione sostanze pericolose e relative emergenze 8h FAD 20

TRI ATEX FAD 10

TRI Aggiornamento ASPP 20 ore FAD 8

TRI Aggiornamento gestione Acqua ed emissioni in atmosfera. FAD 10
BPI progetto INNOVAZIONE AULA 5C
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lodalita di erogazione delia formazione

Di seguito si indicano, per ciascun moduio formativo, la modalita di erogazione della
formazione in termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Team Building Programmazicne integrata 1 1 8
Orientamento al cliente 2 2 14

Miglioramento continuo e Time Management 1 1 1 8
Miglioramento continuo e Time Management 2 1 2 16

Seminario condotta DBAV 3 2 9

Formazione Formatori: Modulo 2 1 4 32

Formazione Formatori: Modulo 1 1 4 32

Formazione Formatori: Tutori dell'Apprendistato 1 2 16

Aggiornamento salute e sicurezza sul lavore per i lavoratori 1 1 6
Certificato complementare tipo B DBAV Roma 1 20 120
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Percorso formativo per l'immissione al ruolo della CO 348

2 15,2
Certificato Complementare tipo B 20 147
Formazione Teorico-pratica frigoristi 4 30
Train the trainers 4 16
Corso Spazi Confinati 8h 1 8
Corso di formazione su temi base energia 2024 2 16
Aggiornamento Direzione Lavori 2 16
Corso Gestione sostanze pericolose e relative emergenze 8h 1 8
ATEX 1 4
Aggiornamento ASPP 20 ore 3 20
Aggiornamento gestione Acqua ed emissioni in atmosfera. 1 4
progetto INNOVAZIONE 1 4
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Criteri di

Certificato complementare tipo B DBAV Roma

Conseguire I'ahilitazicne alta conduzione dei trent.

selezione dei partecipanti ed elementi di costo

DBAV

11 apprendisti settore condotta
AV

Certificato Complementare tipo B

Conseguire "abilitazione alla conduzione dei treni.

DBRS1 DR CALABRIA

& apprendisti settore condotta

Aggiornamento salute e sicurezza sul lavoro
per i lavoratori

Aggiornamento normativo DL 81,

DBRSI DR CALABRIA

10 impiegati varie mansioni

_Percorso formativo per I'immissione al ruoto
della CO 348

Far acquisire le conoscenze/competenze relative ai ruoli con impatto sulta SAE definiti
dalla CO 348 per gli operatori che svolgono attivita di antievasione.

DBRSI DR CALABRIA

5 impiegati

Formazione Teorico-pratica frigoristi

Acquisire le tecniche e le nozioni della termodinamica elementare di riparazione dei
compressori, condensatori, e altri compeonenti.

DBRSI DR CALABRIA

& manutentori DR Calabria.
Impiegati

Corso Spazi Confinati 8h

Acquisire fe competenze teoriche e pratiche per operare in sicurezza negli spazi
confinati.

TRI

10 operatori che svolgono
attivitad in spazi ristretti in
ambito officing (impiegati}

Corso di formazione su temi base energia
2024

Acquisizione di competenze per Referenti Locali Energia.

TRi

30 RLE vari settori

Aggiornamento Direzione Lavori

Aggiornamento tecnico e normativo per § Direttori Lavori, contenuti normativi
d.igs81/08.

TRI

8 addetti deile varie direzioni
(impiegati)

corso Gestione sostanze pericolose e relative
emergenze 8h

Conoscere ie norme e le tecniche per la gestione negli impianti delle sostanze nocive.

TRI

20 addetti della manutenzione
delle varie Direzioni {impiegati}

ATEX

Aggiornamento lavoratori per lavorazioni in ambienti rischio esplosiont. Direttiva
2014/34/UE ATEX.

TRI

10 addetti manutenzione
{impiegati)

Aggiornamento ASPP 20 ore

Aggiornamento tecnico normativo per ASPP,

TRI

8 addetti delle varie direzioni
{impiegati)

iAggiornamento gestione Acqua ed emissioni in
atmosfera. ‘

Aggiornamento gestione Acqua ed emissioniin atmosfera.

TRI

10 personale delle varie
Direzioni (fmpiegati
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. i il i f i ti DBRSI - \ . .
Formazione Formatori: Modulo 1 Formare i futuri Istruttori sul ruclo e sulle noﬂumnmﬂm necessarie alla tenuta e alia gestione RSI 10 aspiranti istruttori
dell'aula. DBAV/IC - DT
Il corso & finalizzato al raggiungimento di competenze relative alta progettazione della formazione
formazione Formatori: Modulo 2 {lezioni teoriche, progettazione materiale didattico, esercitazioni, valutazione DBRSI - OT 5 aspiranti istruttori
deil’apprendimento).
Formazione Formatori: Tutori dell'Apprendistato >nm._ﬂ_w.__ﬂwhm_“%%wmw Mm_ﬂw_McMmmz:%JMM“ Juﬂﬂ“ﬁ%Wm__ﬂmwﬂwummw.mw__wwunwmﬂmmwwrﬂ%“w_ﬂ | DBRSI - 8 nuovi tutor degli
. PP prinaip periag prar : qu DBAV/IC - DT apprendisti
riferimento.
Seminario condotta DBAV Aggiornamento tecnico normativo settore condotta AV, DBAV 45 Istruttori condotta AV
- ) Formazi R . . - . . . i dell .
Team Building Programmazione Integrata ormazione sui processt cognitivie n.o3nm2m3m3m: ﬂm_.m"_s alle decisioni. Potenziare la visione DBIC 30 impiegati .am a struttura
sistemica e l'innovazione. Programmazione Integrata.
. . . ) . s e e 17 impiegati amministrativi
Formare le risorse su come organizzazione efficacemente le proprie attivita in un’ottica d
- . . - . o s . - . . struttura PIANI, POLITICHE
Miglioramento continuo eTime Management Miglioramento continue. Imparare a stabilire le priorita e ha soddisfare le richieste dei propri DBAV DI VENDITA E
i | i.
interlocutorl MONITORAGGIO SALES AV
. L . . . i N ) . 14 gestori anagrafic
Orientamento al cliente Formazione sulla gestione assertiva delle richieste dei clienti, problem solving e ascolto attivo. DLI g .m gralicae
magazzino (le Q)
: . . . R . _— . , 0 Impiegati e Quadri su
. Strumenti e metodologie per realizzare un progetto innovativo, svalgere attivita laboratoriale di > . m_ & . Q
Progetto innovazione . . . . DPI ruoli coinvolti nel processo
co-design, redazione di un master plan ed execution. R .
di Pianificazicne Industriale
. . Fornire al team di Formazione Centrate gli strumenti per migliorare la gestione di alcuni aspetti 12 Impiegati e Quadri della
Train the trainers s ; . R . DRUC . .
del processo: analisi dei bisogni, progettazione e Valutazione della formazione. struttura di Formazione TRI.

&7
I rrenimaia

403211 130.734,35 € 86.822,90 €
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Data e Luogo erogazione corsi

Team Building Programmazione Integrata

Roma da 06/2024 a 06/2024
Orientamento al cliente

Roma da 06/2024 a 06/2024

Miglioramento continuo e Time Management 1 Roma da 06/2024 2 06/2024

Miglioramento continuo e Time Management 2 Roma da 06/2024 3 06/2024

Seminarioc condotta DBAV Roma da 06/2024 3 06/2024
Formazione Formatori: Modulo 2 Roma da 10/06/2024 a 10/06/2024
Formazione Formatori: Modulo 1 Roma da 25/06/2024 3 25/06/2024

Formazione Formatori: Tutori dell*Apprendistato Roma da 8/07/2024 a 8/07/2024

Aggiornamento salute e sicurezza sul lavoro per i lavoratori

ReggiodiCalabria

da 31/05/2024

a 31/05/2024

Certificato complementare tipo 8 DBAV Roma

Roma

da 06/2024

a 06/2024

&
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Percorse formativo per I'immissione al ruolo della CO 348

Reggio di Calabria

da 5/06/2024 a 5/06/2024

Certificato Complementare tipo B

ReggiodiCalabria

da 30/05/2024 a 30/05/2024

Formazione Teorico-pratica frigoristi

ReggiodiCalabria

da 28/05/2024 a 28/05/2024

Train the trainers

Roma da 06/2024 a 06/2024

Corso Spazi Confinati 8h Roma da 8/10/2024 a 8/10/2024
Corso di formazione su temi base energia 2024 Roma da 20/05/2024 a 20/05/2024
Aggiornamento Direzione Lavori Roma da 18/06/2024 a 18/06/2024

Corso Gestione sostanze pericolose e relative emergenze 8h Roma da 4/06/2024 a 18/06/2024
ATEX Roma da 29/05/2024 a 29/05/2024

Aggiornamento ASPP 20 ore Roma da 6/06/2024 a 6/06/2024
Aggiornamento gestione Acqua ed emissioni in atmosfera. Roma da 12/06/2024 2 12/06/2024
progetto INNOVAZIONE Roma da 11/06/2024 3 19/06/2024
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