
 

  

 

Segreterie Regionali Lazio 

INCONTRO CON LA DOIT ROMA 

Quadrimestrali: arrivano risposte concrete su assunzioni, ferie e 

organizzazione del lavoro 

Nella mattinata odierna si è svolto l’incontro con la DOIT Roma per proseguire il confronto sulle attività 

straordinarie relative al periodo 1° ottobre 2026 – 31 gennaio 2027. 

In apertura di riunione, l’Azienda ha finalmente fornito risposte concrete alle sollecitazioni avanzate dalla 

parte sindacale, assumendo impegni importanti su alcune delle principali criticità che da tempo interessano 

i lavoratori. 

ENTRO LA FINE DI OTTOBRE SARANNO PUBBLICATI APPOSITI BANDI DI SELEZIONE 

PER L’INSERIMENTO DI NUOVE RISORSE NELLA DOIT ROMA. 

Si tratta di un impegno formale che va nella direzione da noi richiesta: rafforzare gli organici per affrontare 

le carenze di personale e contribuire a risolvere problemi ormai strutturali, a partire dai trasferimenti, dalla 

concessione delle ferie e dalla necessità di evitare cambi turno e cambi squadra imposti ai lavoratori. 

Sul fronte delle attività programmate per i prossimi mesi e dei numerosi percorsi formativi in corso, ab-

biamo ottenuto la disponibilità aziendale a garantire la fruizione delle ferie già approvate, anche qualora 

dovessero intervenire modifiche alla turnazione. 

Un risultato tutt’altro che scontato, che conferma l’importanza di un confronto sindacale concreto, capace 

di tradurre le richieste dei lavoratori in impegni verificabili. 

La sottoscrizione dell’accordo quadrimestrale rappresenta infatti un ulteriore passo in continuità con le 

precedenti intese già firmate. Un percorso che non si limita alla programmazione delle attività straordinarie, 

ma consente di affrontare anche le numerose microcriticità quotidiane che, se trascurate, finiscono per 

incidere pesantemente sull’organizzazione del lavoro e sul clima tra il personale. 

Proprio per questo, abbiamo proposto e ottenuto l’avvio di un confronto periodico e costante, finalizzato 

a monitorare le problematiche ancora irrisolte e individuare soluzioni concrete, senza lasciare che le diffi-

coltà si trascinino nel tempo. 

Per quanto riguarda il rerailing, in vista del possibile passaggio del servizio a Serodi, l’Azienda ha comu-

nicato la volontà di proseguire con le simulazioni congiunte sul campo, propedeutiche al cambio di gestione. 

Anche le organizzazioni sindacali saranno convocate per assistere alle attività e valutarne le ricadute sul 

personale e sull’organizzazione del servizio. 

Valutiamo positivamente l’esito del confronto, consapevoli che gli impegni assunti dovranno trovare 

concreta attuazione. Continueremo a vigilare sul rispetto di quanto concordato e a incalzare l’Azienda af-

finché alle dichiarazioni seguano fatti. 

La strada è quella giusta: confronto, impegni verificabili e tutela concreta dei lavoratori. È attraverso 

questo metodo che intendiamo continuare a ottenere risultati, affrontando le criticità e migliorando le con-

dizioni di lavoro di tutto il personale della DOIT Roma. 

 

Roma, 19/10/2026 


