
    

 

Comunicato ai lavoratori 
 Elior Itinere/Polaris, Clean Service  

e Dussmann personale viaggiante AV 
 
Si è svolto in data odierna l’incontra presso il Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali con le Aziende sopra indicate a seguito 
dell’attivazione della seconda fase di raffreddamento e 
conciliazione, prevista dalla legge 146/90 con nota del 23 settembre 
2022. 
Come Organizzazioni Sindacali, abbiamo ribadito che le 
motivazioni che hanno portato a questa iniziativa sono dovute alle 
ripetute mancate comunicazioni preventive/ eventuali variazioni dei 
servizi in essere o l’implementazione degli stessi, che aggravano le 
condizioni dei lavoratori  impedendo al Sindacato di poter 
rappresentare le istanze e i diritti degli stessi.  
Le Società, a loro volta, hanno affermato che alcune  disposizioni 
repentine sono dovute a quanto richiesto dalla committente 
Trenitalia a cui non possono sottrarsi per obbligo di servizio. 
Il Ministero del Lavoro, preso atto  delle posizioni distanti tra le 
parti, ha redatto apposito verbale concludendo  negativamente la 
seconda fase delle procedure previste per legge.  
Seguiranno comunicazioni in merito alle azioni che saranno 
intraprese al fine di tutelare i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori 
che operano in questi servizi. 

 
 

Roma, 30 settembre 2022           
       

               Le Segreterie Nazionali 


