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ITALO - NTV: Incontro sulla Sicurezza 
 

Si è svolto in data odierna l’incontro richiesto dalle Segreterie Nazionali a seguito 
dell’aggressione subita da un Train Manager il 16 Novembre 2019. 

 

Italo – NTV, con la presenza dell’Ing. Sgroi, Responsabile della struttura Health & 

Safety, ha illustrato le azioni che sta intraprendendo per limitare i rischi di 

aggressione da parte del personale: 
 

-          Verrà aumentato il numero di treni dove sarà presente la Polfer a bordo (da 20 
a 26 nel prossimo trimestre); 

 

-          Messo in atto un nuovo servizio di scorta da parte di agenti Polfer in 

borghese. Le OO. SS. hanno richiesto di informare il personale in merito e assicurarsi 

che gli agenti si identifichino al TM; 
 

-          Il  passaggio  della  Security  Control  Room  sotto  la  direzione  Health  &  
Safety permetterà di uniformare la sicurezza ferroviaria con quella sul lavoro; 

 

-          Previsto un nuovo corso di formazione sulla sicurezza per il 2020 destinato a 
TM e H/S; 

 
-          Messa  in  atto  di  assistenza  post  aggressione:  supporto  psicologico  e  

analisi  dei singoli casi per evitare il ripetersi di tali situazioni. 
 

Le Segreterie hanno colto l’occasione per richiedere all’Impresa di sensibilizzare la 
cooperativa che si occupa dei transfer auto nel distretto Napoli/Nola che, a seguito di 
uno studio effettuato dal personale di bordo, ha spesso portato i propri autisti ad un 
eccessivo numero di ore di guida, fattore estremamente rischioso per la sicurezza 
degli autisti e dei dipendenti di Italo. 

 

Infine,  l’Azienda  ha  illustrato  una  panoramica  sulle  future  assunzioni  per  il  
biennio 2020/2021. 

 
Sarà previsto un incremento di organico di circa 200 dipendenti: 55 PdM e OI, 100 

H/S bordo, 20 H/S stazione, 25 Staff (incluso coordinamento, sala operativa e 

distribuzione). Tali assunzioni non sostituiranno i Job Posting interni, pertanto si 

prediligerà sempre la crescita del personale già in forza andando, eventualmente, a 

sostituire le mansioni che verranno scoperte. 
 

Roma, 19 dicembre 2019                                                                 Le Segreterie Nazionali 
 


