
 

 

LE SEGRETERIE NAZIONALI  

 

RESOCONTO RIUNIONE RTC DEL 17 SETTEMBRE 2026 

Il 17 settembre 2026 si è svolto l’incontro tra l’Azienda e le Organizzazioni Sindacali 
nazionali e regionali e le RSA.  

Due i principali argomenti affrontati: la gestione delle FLEX, anche a seguito della 
lettera del 23 luglio, e il Premio di Risultato (PdR). 

FLEX 

Il confronto ha riguardato in particolare le FLEX esigibili, fermo restando che le altre 
tipologie possono essere applicate solo a seguito di specifica trattativa. Abbiamo 
chiesto di definire ufficialmente e in maniera univoca cosa si intenda per 
programmazione, gestione operativa ed esercizio. 

Per noi le FLEX devono essere applicate su servizi preventivamente comunicati e con 
informativa alle RSA. Anche quando la FLEX è esigibile da parte aziendale, riteniamo 
necessario che venga comunque comunicata alle RSA, affinché le rappresentanze 
sindacali abbiano piena contezza degli allacciamenti e delle relative modalità di 
utilizzo. 

PREMIO DI RISULTATO E WELFARE 

Per il 2026, qualora i risultati si chiudessero in linea con quelli del 2025, è stata 
prospettata l’erogazione di circa 500 euro in welfare. Per il triennio 2027–2029 si è 
deciso di avviare un percorso finalizzato alla definizione di un accordo triennale sul 
PdR. Nei prossimi incontri si entrerà nel dettaglio dei criteri, tenendo conto dei risultati 
aziendali e della premialità dei lavoratori sulla base di obiettivi che dovranno essere 
definiti. 

Abbiamo inoltre chiesto di costruire un sistema di welfare strutturato e stabile, 
indipendente dai risultati del Premio di Risultato. 

 

 

 
 



 

TICKET 

È stato richiesto anche l’aumento del valore dei ticket. L’argomento sarà affrontato nel 
corso del 2027. 

PROSSIMI PASSAGGI 

Gli argomenti trattati rappresentano una prima traccia del percorso negoziale e 
dovranno essere approfonditi nei prossimi incontri, con l’obiettivo di arrivare a un 
accordo sul PdR e sul welfare. 

Parallelamente sarà avviato il percorso per il rinnovo del CCAL, nell’ambito del quale 
saranno affrontati gli ulteriori temi economici, normativi e organizzativi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


