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COMUNICATO 
 

AI LAVORATORI POLARIS 
 

Lo scorso 20 maggio, si è tenuto l’incontro con la società Elior, divisione Polaris, per le attività 

inerenti i servizi dell’accompagnamento treni notte, nel quale come Segreterie Nazionali 

abbiamo posto l’attenzione su alcune problematiche. 

In merito al possibile utilizzo dei riposi compensativi, l’Azienda comunica che, gli stessi, 

potranno essere richiesti utilizzando apposito modulo pubblicato in data 13 maggio 2021, con 

le modalità definite nell’accordo del 24 febbraio scorso, con l’estensione del periodo di 

fruizione fino al 31 dicembre 2021. Dal prossimo mese di giugno sarà visibile nella busta paga, 

sia la voce “RC” relativa ai riposi goduti, sia il contatore relativo ai riposi compensativi residui 

spettanti. 

Come OO.SS abbiamo chiesto, che eventuali riposi, assegnati unilateralmente nei mesi scorsi, 

vengano ristornati ed inseriti nel contatore dei singoli lavoratori. 

Per quanto concerne l’indennità di 10 euro prevista, nel caso in cui la durata del RFR sia 

inferiore alle otto ore, l’azienda sta procedendo al riesame delle prestazioni svolte dal mese di 

marzo 2020 ad oggi, e riconoscerà gli eventuali importi economici non ancora corrisposti. 

In riferimento al piano ferie estivo, l’Azienda precisa che, nel rispetto del CCNL lo stesso è 

stato regolarmente pubblicato il 31 marzo u.s. tenendo presente le ferie attribuite ai lavoratori 

nell’anno 2019, ed applicata la consequenziale rotazione. 

Su richiesta delle OO.SS., l’azienda si è resa disponibile ad individuare con i lavoratori 

interessati, possibili soluzioni per eventuali assegnazioni, non corrette. 

Per la gestione della “disposizione in turno” e della “riserva” l’Azienda ha dichiarato di voler 

disciplinare tali istituti per come previsto dall’Allegato tecnico dell’Accordo Aziendale di II 

Livello Itinere del 14 ottobre 2014. Come OO.SS abbiamo chiesto alla società di fissare 

apposito incontro al fine di discutere e normare tale disciplina. 

In fine come OO.SS. chiederemo un confronto specifico con la società in merito alla tematica 

del riposo settimanale coincidente con una delle festività di cui all’art. 29 del vigente CCNL. 

Tale tematica sarà oggetto di confronto anche con tutte le società che operano nel settore degli 

Appalti ferroviari. 

Sarà nostra premura tenervi aggiornati sugli esiti dei futuri incontri. 

 

 
Roma, 28.05.2021 

       Le Segreterie Nazionali 


