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Segreterie Nazionali

Ferservizi
Incontro del 27 gennaio 2023

Nella giornata del 27 gennaio 2023 si ¢ svolta la riunione con la societa
Ferservizi, in cui principalmente ¢ stato fatto uno specifico approfondimento
sulla neocostituita Direzione Energy.

La Societa ha teso ad evidenziare gli obiettivi da raggiungere nell’arco di
Piano Industriale in tema di produzione da energie rinnovabili,
sostanzialmente pannelli fotovoltaici in questa fase, con un primo traguardo
in termini di potenza installata di 120 MW per la fine del 2023 a cui si
sommeranno nel 2024 altri 200 MW. I siti individuati sono quelli posti
principalmente nei pressi delle Sottostazioni Elettriche, in modo da rendere
piu funzionale la futura immissione di energia elettrica nella rete di contatto
di RFI. La fase attuale vede in atto la procedura progettuale e autorizzativa,
seguira I’installazione dei pannelli, il loro collegamento alla rete e poi il
collaudo. Mentre le fasi progettuali, autorizzative, direzione lavori e
collaudo saranno svolte da personale del Gruppo FSI, I’installazione sara a
cura delle ditte aggiudicatarie del bando appositamente emesso. Il
responsabile della Direzione Energy ha inoltre illustrato 1’organizzazione a
tendere, per 1l 2023 ¢ prevista 1’acquisizione di circa 65 unita, alcune delle
quali, in possesso di specifiche conoscenze tecnologiche. Inoltre, nella fase
successiva la Direzione Energy assumera progressivamente anche la
funzione di Energy Management, con I’obiettivo sia di incidere sulla
riduzione dei consumi sia quello di coordinare le azioni in termini energetici
delle altre societa del Gruppo FSI.

Come OOSS Nazionali abbiamo valutato positivamente il progetto nel suo
complesso, anche in termini di acquisizione di nuove conoscenze, abbiamo
ribadito la necessita di avviare un confronto sullo schema di organizzazione



illustrato, di emanare prioritariamente appositi job posting per il
reperimento delle risorse, evidenziando I’importanza che anche per la
manutenzione dei pannelli si faccia ricorso a maestranze del Gruppo FSI.
Le Parti hanno convenuto di fissare un nuovo incontro per il prossimo 1
marzo 2023.

Successivamente ¢ stato esposto il Piano della Formazione per il 2023 ed un
resoconto del 2022, da cui emergono dati positivi in quanto risulta essere
stato coinvolta la quasi totalita del personale di Ferservizi, rispettando
I’obiettivo contrattuale dei 5 gg cadauno. Per il 2023 ¢ previsto un
incremento delle ore di formazione, distribuendole su varie tematiche e su
tutte le fasce di eta.

Come OOSS Nazionali abbiamo espresso su questo punto una valutazione
positiva, mentre abbiamo sottolineato I’esigenza di affrontare anche altri
temi, come la proiezione per il 2023 delle azioni, compreso le assunzioni e
I’aspetto qualitativo che la societa intende portare avanti, oltre ad un
approfondimento sulla Direzione Acquisti e sulla nuovissima struttura
ricollegabile all’utilizzo dei droni. Allo stesso tempo abbiamo con forza
riportato le notevoli criticita presenti nella gestione delle Concessioni di
Viaggio e che non sono piu tollerabili. La funzione dei CRC deve ritrovare
la piena funzionalita, destinandogli le risorse necessarie e riattivando gli
sportelli in tutti 1 territori. Inoltre, sottolineando I’importanza di dare
risposte (quantitative e qualitative) ai territori, abbiamo stigmatizzato il
comportamento in termini di Relazioni Industriali in alcuni territori, che
devono trovare una pronta rivisitazione per ricondurli all’interno del dettato
contrattuale.

Le Parti sulle tematiche gia indicate hanno convenuto di fissare per uno
specifico incontro per il 23 febbraio 2023.
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