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Filt – Cgil:    Via Palmanova, 22 20132 Milano   tel. 02 67158.1   fax 02 66987098  
Fit – Cisl:    Via G.Vida, 10 20124 Milano                   tel. 02 283713.1   fax 02 29519570  
Uiltrasporti – Uil:   Via Campanini, 7 20124 Milano    tel 02 671103500   fax 02 671103550  
UGL A.F.:    Piazza Duca D’Aosta, 1 20124 Milano   tel. 02 63712577   fax 02 63712581  
SLM Fast Confsal:   Piazza Duca D’Aosta,1 20124 Milano   tel. 02 66988408  fax 02 63712006 
Faisa/Cisal:   Via Stefano Canzio 14,20123 Milano   tel. 02 85114698/9   fax: 02 85114214 

 

TRENORD : 
CONFRONTO CON AZIENDA DEL 9 MARZO 2020 

 
In relzione alla comunicazione che le le Segreterie Regionali hanno inviato nella giornata di ieri si è svolto un 
confronto in Video Conferenza con l’ Azienda per valutare le misure adottate sino ad oggi e quelle che verranno 
adottate nell’immediato futuro. 
L’Azienda ha elogiato in primis il senso di responsabilità dei lavoratori tutti in un momento così delicato che ci 
vede tutti coinvolti per superare l’emergenza. 
 
E’ stata illustrata la procedura che viene messa in atto in tutti i casi nei quali viene regitrata una positività al 
tampone Covid-19 così come previsto dal protocollo sanitario nazionale ; sia per il soggetto direttamente 
interessato, sia per chi è stato a stretto contatto con la persona risultata positiva o per chi presenta sintomi 
riconducibili alla patologia. 
In tutti questi casi è stato ribadito che Trenord non può prendere iniziative se non quelle che le vengono 
comunicate dall’AST. 
Ricordiamo di contattare in questo senso la struttura di RSPP per qualsiasi necessità. 
 
In considerazione della fortissima diminuzione della domanda (- 48% prima settimana e -75% ultima) e del trend 
ancora in crescita del numero di contagi ,  Trenord  in sinergia con  Regione Lombardia (che è il committente ) , 
metterà in campo delle misure per salvaguardare la salute dei lavoratori ed evitare un eventuale blocco del 
servizio. 
 
Oltre a pensare  ad una rimodulazione del servizio (vedi Malpensa che ha registrato un calo del 80%) si sta 
valutando ad una rotazione del personale tale da preservarne lo stato di salute e quindi di assicurare la continuità 
del servizio.    
 
Nel contempo  l’Azienda valuterà la nostra proposta di poter effettuare delle riserve a distanza per non affollare le 
salette prima della messa in atto del piano definitivo di cui sopra. 
La riduzione del servizio consentirebbe inoltre una riduzione/azzeramento dei Riposi Fuori Residenza e un 
ridimensionamento dei servizi serali che creano problemi per le refezioni dopo le ore 18. 
Situazioni limite come la distanza tra PdM e PdB sugli ATR sono in fase di valutazione da parte delle strutture 
preposte alla sicurezza. 
 
Per quanto concerne le lavorazioni in manutenzione l’Azienda ha confermato che provvederà a fornire apposite 
mascherine per le lavorazioni in cui non può essere rispettata la distanza minima di 1 metro; per quanto concerne 
l’utilizzo di Amuchina o similari per il lavaggio delle mani l’ RSPP ha ricordato quanto segnalato dalle autorità 
competenti ovvero che l’uso di tali sostanze debba essere saltuario per l’aggressività dei prodotti stessi e che di 
norma si debba provvedere solamante con acqua calda e sapone. 
 
Abbiamo ribadito la nostra perplessità nella gestione del “Lavoro Agile” che risulta essere concessa a “macchia 
di Leopardo” a seconda della discrezione del Dirigente interessato e che sarebbe opportuno che ci sia una 
Direttiva unica da parte del Direttore del Personale in modo da evitare che anche in questa emergenza ci siano 
discriminazioni tra il personale.  
Sempre in tema di Staff sono state illustrate le altre misure messe in atto per evitare l’assembramento di più 
persone in contemporanea nello stesso ambiente (COE – DISTRIBUZIONE). 
 
Per quanto concerne il settore commerciale,dopo le innumerevoli richieste, verranno finalmente predisposte le 
barriere nelle biglietterie di Milano Cadorna (21 Marzo) e Brescia (25 Marzo ) mentre nell’impianto di Malpensa si 
sta valutando una momentanea rotazione del personale visto il crollo di traffico registrato nelle ultime settimane. 
 


