Consistenze al 31.12.2019
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Risorse Umane — tabella consistenze per eta e genere al 31.12.2019

LIVELLO/FIGURA PROFESSIONALE FINOA35 DA36A40 DA41A45 DA 46 A 50 DA51A55 DA 56 A 60 OLTRE 60 Totale
DONNE UOMINI DONNE UOMINI DONNE UOMINI DONNE UOMINI DONNE UOMINI DONNE UOMINI DONNE UOMINI

Q1 1 11 7 16 11 8 9 12 12 17 32 136
Professional senior 1 8 2 9 5 5 6 4 4 6 15 65
Responsabile struttura operativa complessa 3 5 7 6 3 3 8 8 11 17 71
Q2 2 1 3 4 6 7 11 8 6 a4 15 18 25 32 142
Professional 2 1 3 4 6 7 11 7 6 4 14 18 25 30 138
Responsabile linea/struttura operativa tecnica 1 1 2 4
A1 1 2 4 4 11 6 14 6 6 19 33 19 34 45 204
Impiegato Direttivo 1 2 4 4 11 6 14 6 6 19 33 19 34 45 204
B1 7 5 4 2 3 6 5 7 14 12 46 24 56 63 254
Specialista Tecnico Amministrativo 7 5 2 2 2 5 5 5 14 10 46 23 56 57 239
Specialista Tecnico Commerciale 2 1 2 1 6
Capo stazione 1 1
Capo tecnico infrastrutture 1 4 5
Capo tecnico rotabili 1 1
Capo treno/Capo Servizi Treno 1 1
Macchinista 1 1
B2 13 5 1 3 2 1 1 1 1 28
[Specialista Tecnico Amministrativo 13 5 1 3 2 1 1 1 1 28
B3 a7 43 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 106
[Specialista Tecnico Amministrativo 46 43 3 1 1 1 1 1 1 1 3 1 2 105
ISpecialista Tecnico Commerciale 1 1
c1 39 85 1 1 2 1 7 3 8 147
Tecnico della Manutenzione Infrastrutture 1 2 1 4
Tecnico di ufficio 39 85 1 1 1 1 5 3 7 143
Ic2 1 1 3 4 2 1 3 3 3 4 25
Tecnico di ufficio 1 1 3 4 2 1 3 3 3 4 25
b1 1 5 1 2 6 4 22 9 35 85
Operatore Specializzato Attivita di supporto 1 5 1 1 3 3 12 8 24 58
Operatore Specializzato Circolazione 1 3 1 6 1 3 15
Operatore Specializzato Commerciale 1 1
Operatore Specializzato Manutenzione Infrastruttur 2 3 5
Operatore Specializzato Manutenzione Rotabili 2 4 6
D2 2 1 1 1 10 5 13 33
Operatore Specializzato Attivita di supporto 2 1 1 1 10 5 13 33
D3 1 1 2
Operatore Specializzato Attivita di supporto 1 1 2
E1 1 2 4 7
Ausiliario 1 2 4 7
Totale 109 141 15 19 33 35 50 40 41 56 116 122 154 238

Totale complessivo 250 34 68 90 97 238 392 1169
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Risorse Umane — Consistenze per eta al 31.12.2019
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Risorse Umane — Consistenze per livello e genere al 31.12.2019
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