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VERBALE DI ACCORDO 

 
Il giorno 15 gennaio 2025, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in videoconferenza con il 
dott. Valerio Crupi della Divisione IV della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni 
Industriali, è stata indetta una riunione per esperire il tentativo di conciliazione di cui all’art. 2 legge n. 
146/1990 e s.m.i., in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali. 
 
Sono presenti: 
- per Filt Cgil: Davide Franzosi; 
- per Fit Cisl: Maurizio Magistri; 
- per Uiltrasporti (e per delega di Ugl Ferrovieri): Massimiliano Feduzi e Marco Zappacosta; 
- per Fast Confsal: Sabrina Mancini; 
- per Consorzio Copernico: Carlo Lodigiani. 
 
Detta convocazione, che segue l’incontro svoltosi presso questo Ministero in data 19 dicembre 2024, è stata 
formalizzata a fronte dello stato di agitazione e delle iniziative di astensione dal lavoro che Filt Cgil, Fit Cisl, 
Uiltrasporti, Ugl Ferrovieri, Fast Confsal e Salpas Orsa intendono proclamare nei confronti di Consorzio 
Copernico per le seguenti motivazioni: 

- mancato pagamento delle competenze di fine rapporto da parte della Società ITS, consorziata a 
Copernico. 
 

Nel corso della presente riunione le Parti si sono confrontate in ordine alle criticità oggetto della procedura. 
 
Il Consorzio Copernico, aderendo per quanto possibile alle richieste sindacali, si impegna a liquidare entro il 
mese di gennaio il saldo dell’intera busta paga relativa al mese di settembre, comprensiva di ferie, permessi, 
rol e ratei 13ma e 14ma mensilità. Nei successivi mesi di febbraio, marzo e aprile il Consorzio liquiderà il TFR 
spettante ai lavoratori, sebbene con rate non necessariamente di uguale importo, ciò anche in 
considerazione dei flussi finanziari propri del Consorzio stesso. 
 
Le OO.SS. dichiarano che, fermo restando che le competenze di fine rapporto e il TFR dovranno essere 
corrisposte entro i tempi previsti per legge, ritengono, alla luce della situazione contingente, di chiudere con 
accordo la presente procedura, anche in considerazione dell’apprezzamento verso l’impegno profuso dal 
Consorzio. Auspicando il rispetto delle scadenze garantite dal Consorzio con l’impegno assunto in data 
odierna, dichiarano, inoltre, che sarà loro cura vigilare sulla corretta attuazione dell’intesa raggiunta. 
 

Accordo 
 
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto dell’intesa tra le Parti dichiara conclusa, con esito 
positivo, la procedura di cui alla Legge 146/90, così come modificata dalla Legge 83/00. 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
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