Verbale di accordo e consultazione sindacale
per I'accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga CIGD
con causale “COVID-19" art. 1 Legge 178/2020

Addi 14 gennaio 2021, in modalitd videoconferenza, si & svolto un incontro con le sottosegnate
parti:

e Per la societa Cooperativa Profer con sede in Piazza della Stazione snc Pisa rappresentata dal
sig. Marco Dulcetta in qualita di Vice Presidente

Per le Organizzazioni Sindacali:
e |aFilt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi;
e |a Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Giorgio Ghiglione;
e La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Massimo Ferretti ;
* La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Francesco Zolezzi ;
s la SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;
o la Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza ;

per dare corso alla procedura di consultazione ed esame congiunto per il ricorso alla Cassa
Integrazfone Guadagni in Deroga (CIGD)

premesso che:

la Societa & affidataria dei Servizi dei PRM (Assistenza Viaggiatori a Mobilita Ridotta) negli appalti
Ferroviari con dipendenti dislocati nelle Regioni Emilia Romagna e Toscana oltre al contratto
Ferservizi lotto 4 { servizio di pulizie immobili, portierato e multiservice );

{'Organizzazione mondiale della sanita ha dichiarate il 30 gennaio 2020 |'epidemia da COVID 19
un'emergenza di sanita pubhblica di rilevanza internazionale;

il Presidente del Consiglio dei Ministri, ha emanato pill decreti, contenenti misure urgenti allo
scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus COVID-1919 e sostenere le attivitd
economiche; '

La legge di Bilancio 2021 n® 178 del 30 dicembre 2020 all’Art. 1, comma 300 ha previsto che i
datori di lavoro che nell’anno 2021 sospendono o riducono I'attivita lavorativa per eventi
riconducibili al’emergenza epidemiologica da COVID-19, possono presentare domanda di
concessione del trattamento di cassa integrazione ordinaria, assegno ordinario e cassa
integrazione in deroga di cui al Decreto Legge del 17 marzo 2020 n. 18, agli articeli da 19 a 22-
quinguies convertito con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27 e successive
modificazioni, per una durata massima di 12 settimane che dovranno essere collocate nel
periodo ricompreso 01 gennaio al 30 giugno 2021 per e la cassa integrazione in deroga.
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Tutto cié premesso

La societa Cooperativa Profer SCARL ha riscontrato la preoccupante e continua diminuzione
delle attivita di PRM in Emilia Romagna e Toscana e le attivitad Ferservizi Toscana -affidate dal
CNCP alla Scrivente -per effetto del perdurare dell’emergenza epidemiologica in atto .

Il normale orario di l[avoro & di 38 ore settimanali come previsto dal CCNL Mobilita Ferroviarie del
16 dicembre 2016.

¢ le parti convengono sulla necessita di ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni in
Deroga (CIGD), in conformita a quanto previsto all’art. 1, dal comma 300 al comma 314
della Legge n.178/2020, per i lavoratori come da elenco allegato, con le modalita di
seguito indicate:

» Appalto RFl Contratto n® 378/2017 dei 01/11/2017 Regione Emilia Romagna e nello
specifico gli impianti nelle province di Bologna per quanto attiene il n. 22 lavoratori con
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo del 100% per il periodo dall’ 01 gennaio
2021 al 28 febbraio 2021;

» Appalto RFI Contratio n® 378/2017 del 01/11/2017 Regione Toscana e nello specifico gli
impianti nelle province di Firenze, Empoli e Follonica per quanto attiene il n. 19 lavoratori
con riduzione dell'oraric di lavoro fino ad un massimo del 100% per il periodo dall’ 01
gennaio 2021 al 28 febbraio 2021

e Appalto Ferservizi Contratto n® 197/2019/AADG del 18/11/2019 Regione Toscana e nello
specifico I'impianto di Mercitalia a Livorno per quanto attiene il n° 1 favoratore con
riduzione dell’orario di lavoro fino ad un massimo del 100% per il periodo dal’01 Gennaio
al 28 febbraio 2021

| lavoratori adibiti ai servizi richiesti datla Committente, in base alle proprie mansioni svolte,
dovranno essere impiegati nel rispetto di una rotazione, per quanto possibile, equanime.

Gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di Cassz Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD)
saranno erogali mediante pagamento ai sensi dell’art. 22 comma 6, D.L. 18/2020, secondo le
modalita dell’art. 44, comma 6-ter, D.L. 148/2015.

A seguito della comunicazione della Societa le 00.SS. dichiarano che

Le mativazioni indicate in premessa sono condivise in guanto, I'emergenza epidemiologica
denominata “COVID-19” e [lattuale livello di produzione rende necessario [Iutilizzo
dell'lammeortizzatere sociale delia CIGD per il periodo sopra riportato.
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Al fine di non creare ulteriori traumi economici ai lavoratori e a alle loro famiglie, considerato lo
stato di crisi in cui versa il nostro Paese, sono a chiedere con forza alla Societd che intraprenda
ogni qualsivoglia iniziativa, nessuna esclusa, affinché la stessa possa anticipare ai lavoratori un
sostegno economico.

A conclusione del presente incontro, le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo la
procedura prevista dalla Legislazione vigente e si dichiarano reciprocamente disponibili ad ogni
altro incontro che si rendesse necessario.

Si allega elenco aggiornato dei lavoratori interessati in forza presso I'Azienda alla data del 01

gennaio 2021.

Letto, confermato e sottoscritto.
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NOTA A VERBALE

11 giorno 14 gexnaio 2021 in modalitd videoconferenza, sono presenti:

»

Per 1a societd Cooperativa Profer il sig. Marco Dulcetta in qualitd di Vice Presidente

per le 00.88. Nazionali

LaFilt CGIL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Davide Franzosi;

LaFit CISL Segr, Naz. rappresentata dai Sigg. Giorgio Ghiglions;

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Massimo Ferretti;

La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Francesco Zolezzi,

La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;
La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg. Claudio Fiorenza.

(di seguito collettivamente “le Parii®)

Premesso che:

che le parti hanno sottoscritto in data odierna il verbale di informazione, consultazione ed esame congiunto per ['accesso ¢ la
fruizione della C(GID con causale “Emergenza Covid-19” Legge n. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021} che decorrera dal giorno
01.01.2021;

che qualora il pagamento diretto da parte dell’INPS della CIGD, come previsto dalla norma, dovesse ritardare, fe 00.8S.,
chiedono all’azienda un sostegno economico ai lavoratori, al fine di garantire continuitd reddituale agli stessi colpiti
gravemente da questa emergenza.

I’azienda, considerata la situazione di emergenza nazionale ed internazionale dovuta al Covid-19, nonostante la normativa in
vigore per la cassa integrazione in deroga preveda necessariamente il pagamento diretto da parte dell'INPS (vedi circolare n.47
del 28.03.2020), si impegna sin d’ora ad accogliere la richiesta delle O0.SS.

Tutto cid premesso

Le parti convengono di incontrarsi in data 10 febbraio 2020 per verificare lo stato dell’iter procedurale da parte dell'TNPS e le

tempistiche di pagamento di quest’ultima, al fine di dare attuazione a quanto previsto ai punti 2 e 3 della presente nota,
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PROFER Allegato Verbale 7 settimane Legge di bilancio 2021 Art.1 Comma 300 CIGD

T.INDETERMINATO

1 PRM POLLINE CATIA F

1 PRM FIRENZE SMN BALLONI SAVERIO M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN CARDINALI RICCARDO M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN CHIARELLI PADLO M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN DECANDIA FRANCO M TINDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN VANNELLI GIANNI M TINDETERMINATO
i PRM FIRENZE SMN GIUNTI PAOLO M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN MANDI MASSIMO M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN - PATTIL SALVATORE M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN PIAZZA GIUSEPPE M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN SIQUEIRA DOMINGUES LUAN M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN SEZZANI ANDREA M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN FOSSI MARCO M T.INDETERMINATC
1 PRM EMPOLI CAMPONE ISABELLA F T.INDETERMINATO
1 PRM FOLLONICA GIOVANNONI SARA F T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN GIUSTINI ELENA F T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN MAZZONI PACLO M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN STEFAN FLOREI PETRICA NICUSOR M T.INDETERMINATO
1 PRM FIRENZE SMN BELLUCCI FRANCESCO M T.INDETERMINATO
1 FERS. LIVORNO PAPIO CIRO M T.INDETERMINATO
20

i PRM BOLOGNA CLE PARISI MARCIN M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE VALMORI, FABIO M T.INDETERMINATO
i PRM BOLOGNA CLE _BRIKI ABDELKADER M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE CIOFFI MARC GIANNI M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE CIUFFREDA ALESSANDRO M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE DEIDDA FAUSTO M T.INDETERMINATCO
1 PRM BOLOGNA CLE DIAZ AGUERO ELIO MARLON M T.INDETERMINATO
i PRM BOLOGNA CLE FAIZ MOHAMED M TINDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE FIORINO PIETRC M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE IBRAHIM SABRY IBRAHIM BAKR| M T.INDETERMINATCO
1 PRM BOLOGNA CLE MOCANU ALIN GABRIEL M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE MUHAMMADR EHSAN M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE NADT ABDELHADI M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE PASOTTI ALBERTO M T.INDETERMINATC
1 PRM BOLOGNA CLE RUGNA DANIELE M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE LAGHMAR RACID M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGHNA CLE BESIC HARIS M T.INDEFERMINATCO
1 PRM BOLOGNA CLE OHTMANI ADIL M T.INDETERMINATO
i PRM BOLOGNA CLE MORRA ANDREA M T.INDETERMINATO
i PRM BOLOGNA CLE MALEK SUWEB M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE ASSASSI YOUSSEF M T.INDETERMINATO
1 PRM BOLOGNA CLE MANISCALCO ANTONING M T.INDETERMINATO
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