Verbale di incontro sindacale appalto “Trenitalia Lazio” — 16/04/2024

In data odierna 16 aprile 2024 si sono incontrati presso la sede Coopsetvice in Roma:

- la societa COOPSERVICE Soc. Coop. P.A, con sede legale in V. Rochdale 5 a Reggio Emilia,
rappresentata dalla Sig.ra. Carmela Agostino in qualita di Operation Area Manager, nonché i sigg.
Gennaro Chiaro e Samuele Rinfroschi;

- le Segreterie Regionali per il Lazio

o FILT CGIL Lazio nella persona di Fabrizio Rosati;

FIT CISL Lazio nella persona di Fabio Bonavigo;

Uiltrasporti Lazio nella persona di Emanuele Del Papa;

UGL Ferrovieri Lazio nella persona di Flavio Favetta,

FAST Confsal nella persona di Daniel Di Martino;

SALPAS - Or.S.A nella persona di Andrea Fiorenza
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Premesso che:

a. L’odierno incontro si inserisce all’interno di un pin ampio percorso di condivisione sindacale del
quale ['ultimo atto era avvenuto in data 15/02/2024, i cui contenuti vengono qui integralmente
richiamati; \\j\
b. Nell’incontro del 15/02/2024 era stato stabilito di proseguire la sperimentazione dei ¢.d. “Part \
Time Storici” con estensione della stessa, per 12 persone, ai mesi di febbraio e marzo 2024;
¢. La Societa ha dovuto continuare a sottolineare le difficolta economiche gravanti sull’appalto; (
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Tutto cido premesso, le parti hanno affrontato i seguenti temi e concordato quanto segue: @

1. Terminata P'ulteriore e definitiva fase di sperimentazione dei c.d. “Part Time Storici”
avviata ad inizio dicembre 2023 e proseguita sino a marzo 2024, 1 dati a consuntivo \
certificano, a tale data, che sette lavoratrici/lavoratori hanno effettivamente raggiunto
stabilmente il parametro orario full-time, pertanto tali persone verranno definitivamente \
consolidate a  tempo pieno a partire dal 1° maggio  2024. \\
I lavoratori restanti, come previsto dagli accordi di tale fase di sperimentazione, dal \
01/05/2024 verranno nuovamente inquadrati al parametro orario settimanale precedente

all’inizio della fase di sperimentazione; \

2. Per quanto concerne i lavoratori in somministrazione, Coopservice conferma quanto
concordato nel corso dell’incontro di febbraio, pertanto, si impegna a continuare ad
assumerne direttamente altre 12 persone, a parita di condizioni contrattuali rispetto al
periodo di somministrazione. con la decorrenza concordata in precedenza:

a. 5 lavoratori verranno assunti al 01/05/2024;
b. 7 lavoratori vanno assunti al 01/07/2024.

3. A fronte di alcune richieste di incontro da parte delle RSA di cantiere, la Societa
conferma la propria disponibilitd mediante i Sigg. Gennaro Chiaro, Giuseppe Bianco ¢
Samuele Rinfroschi. Tali incontri, che avverranno entro il mese di maggio, verteranno
esclusivamente su questioni e tematiche di natura tecnico-operativa impattanti sullo
svolgimento della attivita lavorativa nei diversi cantieri;

4. Le Parti, constatato I’effetto positivo di tutti gli ultimi incontri sindacali svolti, al fine di
continuare a mantenere un buon rapporto nelle relazioni industriali, hanno stabilito di




incontrarsi anche alla fine del mese di giugno 2024 in data ancora da concordare.
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