VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 30 settembre 2020 con la modalita della video conferenza stante il perdurare dell’emergenza

epidemiologica da COVID 19 si sono incontrati:

¢ Per la Societa Copernico Societd Consortile per Azioni con sede in Roma alla via Vittorio Emanuele

Orlando 75 rappresentata dal Dott. Pinci Fabrizio

® Per la Societd Time Srl con sede Roma alla Via Dell’Airone, 35, qui rappresentata dal Sig. Piervirgili

Lorenzo
Per le 00.SS. di Categoria :

Per la FILT CGIL Nazionale - il Sig.ri Davide Franzosi;

Per la FILT CISL Nazionale - il Sig.ri Giorgio Ghiglione;

Per la UILTRASPORTI Nazionale — il Sig. Massimo Ferretti;
Per la UGL TAF Nazionale — il Sig. Francesco Zolezzi;

Per la SALPAS Or.s.a. Nazionale ~ il Sig.ri Claudio Fiorenza;

® Perla SLM FAST CONFSAL ~ Nazionale — la Sig.ra Sabrina Mancini.

Oggetto: Cessione dei contratti individuali di lavoro
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in data odierna, le parti si sono incontrate per individuare un percorso volto alla regolazione di quanto in oggetto
¢ Copernico & una societa consortile per azioni titolare delle attivita lavorative di pulizia delle stazioni, Lotto
3 e Lotto 4 RFI (ex centostazioni) di seguito dettagliate, a suo tempo affidate, per I'esecuzione alla

consorzita Tim
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Il cda di Copernico ha deliberato la esclusione
di Time dal consorzio per ragioni legate ai
regolamenti ed ai patti propri per la
sottoscrizione del capitale sociale della
Copernico stessa:

Copernico intende procedere all’inserimento
di tutti i lavoratori gia impiegati negli impianti
di cui sopra per cessione individuale del
contratto di lavoro, che dovra espressamente
essere accettato dal lavoratore, secondo la
bozza che si allega al presente processo
verbale sotto la lettera A;

I lavoratori di cui trattasi sono quelli di cui
all’allegato elenco sotto |a lettera B.

Time per quanto previsto dalle vigenti
normative concorda nella cessione dei
contratti di lavoro come pill sopra descritta.

Tale procedura dard piena ed immediata
continuita normo retributiva ai rapporti di
lavoro in ogni loro parte con particolare
riferimento al rapporto di lavoro nella sua
completezza includendosi tra Ialtro CCNL
applicato janity convenzionale e medesima
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data di assunzione di Time, ogni elenco collegato agli istituti differiti e di maturazione guali a titolo
esemplificativo e non esaustivo TFR, Ferie, Permessi, Rol, 13.ma e 14.ma mensilitd e ogni eventuale
pertinenza pregressa sebbene ad oggi non dedotta.

* | lavoratori a tempo determinato il cui rapporto di lavoro si risolve in data odierna e per i quali non &
giuridicamente percorribile la medesima procedura saranno assunti da Copernico con scadenza al 31
ottobre 2020

Tutto cid premesso

1. Copernico sottoporra alla firma di tutti i lavoratori i contratti di cessione come da allegato B e procedera
con le operazioni di incorporazione dei dati dei lavoratori secondo le procedure telematiche all’'uopo
predisposte dai competenti enti con decorrenza 1 ottobre 2020

2. Ogni eventuale elemento economico pregresso non a suo tempo regolato sara da Copernico onorato nella
prima busta paga utile

3. Le 0O0.SS. prendono atto che il passaggio dei lavoratori dalla societd Time al consorzio Copernico & stato
tra loro definito con la modalita della “cessione individuale del contratto di lavoro”.prevista dall’art. 1406
del Codice Civile

4. le 00.SS., fermo restando quanto previsto al precedente punto 3, dichiarano che il passaggio dei
lavoratori dalla societd Time al consorzio Copernico dovra avvenire in conformita ai CCNL in essere alla
data del 30 settembre c.a., ed in particolare per i lavoratori a cui viene applicato il CCNL Mobilita Attivita
Ferroviarie del 16 dicembre 2016 e ss.mm.ii a quanto previsto dall’art. 16.

5. Nel caso in cui si riscontrassero difformita da quanto stabilito al precedente punto 4, le sottoscrittrici
Organizzazioni Sindacali si riservano di attivare tutte le iniziative necessarie a tutelare i diritti dei lavoratori
interessati, fissando fin d’ora un prossimo incontro da svolgersi entro la fine del corrente mese di Ottobre.
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