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Roma, 09 luglio 2026 

Prot. n. 21/08/SG 

  Spett.le  Commissione di Garanzia Legge n. 146/90 

    Osservatorio sui conflitti nei trasporti 

    Elior Ristorazione S.p.A. – Divisione ITINERE 

    Gruppo FS Italiane 

    Trenitalia S.p.A. 

  e, p.c.   Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

     Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture  

 

Oggetto: Differimento dello sciopero nazionale del personale Elior – Divisione ITINERE proclamato  

                    per il giorno 15 luglio 2026. 

La scrivente Organizzazione Sindacale FAST-Confsal, con riferimento alla proclamazione della terza azione di 

sciopero nazionale del personale dipendente della società Elior Ristorazione S.p.A. – Divisione ITINERE, 

addetto ai servizi di ristorazione ferroviaria, prevista per il giorno 15 luglio 2026, comunica il differimento 

della predetta iniziativa di astensione dal lavoro. 

Tale decisione è assunta alla luce degli elementi contenuti nella nota aziendale del 9 luglio 2026, con la 

quale Elior Ristorazione S.p.A. ha formalmente rappresentato: 

 il ripristino delle modalità previste dal CCNL in materia di tempi accessori;  

 l'avvio di attività di monitoraggio congiunte con Trenitalia finalizzate alla verifica dell'adeguatezza 

degli organici e dell'andamento dei carichi di lavoro;  

 il reclutamento e l'inserimento di ulteriore personale destinato al rafforzamento degli organici;  

 la disponibilità ad avviare un confronto con le Organizzazioni Sindacali entro il prossimo 15 

settembre 2026, finalizzato all'esame delle problematiche segnalate e alla ricerca di soluzioni 

condivise.  

Pur permanendo integralmente le criticità che hanno determinato la proclamazione dello sciopero, con 

particolare riferimento ai carichi di lavoro, alla persistente insufficienza degli organici, al frequente ricorso 

ad equipaggi numericamente ridotti e alle conseguenti ricadute sulle condizioni di salute, sicurezza e 

dignità professionale delle lavoratrici e dei lavoratori, la scrivente Organizzazione Sindacale ritiene 

doveroso favorire ogni concreto percorso di confronto che possa condurre alla definizione di efficaci 

interventi organizzativi e strutturali. 

 

http://www.sindacatofast.it/
https://www.facebook.com/FastConfsalSegreteriaGenerale/?locale=it_IT
https://www.instagram.com/fast_confsal/
https://whatsapp.com/channel/0029VaPKcxT5fM5gGkjUKB2C
https://ale-org.eu/
https://www.cesi.org/
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FAST-Confsal considera infatti il dialogo e le relazioni industriali strumenti prioritari per la composizione 

delle controversie collettive e, nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede che devono 

caratterizzare il confronto tra le parti sociali, ritiene opportuno consentire all'Azienda di dare concreta 

attuazione agli impegni formalmente assunti. 

Il differimento dell'azione di sciopero costituisce pertanto un atto di responsabilità finalizzato a verificare 

l'effettiva realizzazione delle misure annunciate e lo sviluppo del percorso negoziale, senza che ciò 

comporti in alcun modo il venir meno delle motivazioni poste a fondamento della vertenza né delle 

rivendicazioni avanzate dalla scrivente Organizzazione Sindacale. 

Resta pertanto impregiudicata ogni ulteriore iniziativa sindacale qualora il confronto non produca risultati 

concreti e verificabili ovvero non si traducano in interventi idonei a garantire adeguati livelli di organico, 

una reale riduzione dei carichi di lavoro e condizioni operative pienamente compatibili con la tutela della 

salute e della sicurezza del personale. 

La scrivente Organizzazione Sindacale provvederà, nel rispetto della Legge n. 146/1990 e s.m.i. e della 

vigente regolamentazione di settore, a comunicare l'eventuale nuova data dell'azione di sciopero qualora il 

percorso di confronto non conduca alle necessarie soluzioni. 

Distinti saluti. 

 

     Il Segretario Nazionale 

Dipartimento Appalti e Servizi 

           Sabrina Mancini 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 


