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VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 05 ottobre 2021 si è svolto un incontro, in modalità videoconferenza tra le parti sotto 
indicate: 

Per Dussmann Service i Sigg.ri Arianna Francillotti e Luca Trezza

· Per le Organizzazioni Sindacali:

· La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi e la Sig.ra Maria Ippolito;

· La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Giorgio Ghiglione e  Christian Tschigg;

· La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi ;

· La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dai Sig.ri Francesco Zolezzi e Alessandro Di Lorenzo 

;

· La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini  ;

· La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza;

Premesso che:

In data 23 settembre 2020 si era svolto un incontro fra le Parti sopra costituite, nel quale 
Dussmann Service S.r.l. ha comunicato che in relazione al Verbale di Accordo sottoscritto in 
data 3 luglio 2020, rispetto al ricorso alla proroga della CIGD (ai sensi di quanto previsto dal 
D.L. 34/2020), le prerogative connesse alla possibilità, da parte dell’Azienda, di procedere 
alla diretta anticipazione ai lavoratori delle competenze relative agli importi di CIGD (cosi 
come previsto dalle disposizioni del D.L. 34/2020), sono state regolarmente erogate 
nonostante le istituzioni, preposte alla regolamentazione dello specifico processo, non 
avessero ancora emanato le opportune circolari e le conseguenti norme attuative.
A fronte di tale impasse burocratico, non dovuto a volontà aziendale, Dussmann Service 
S.r.l. ha confermato di aver proceduto, come sopra riportato, all’erogazione in via anticipata 
delle somme economiche relative alla CIGD per le 5 settimane, di cui al D.L. 34/2020, e delle 
successive 4 settimane, di cui al D.L. 52/2020, nei mesi compresi tra maggio e luglio 2020, 
relativamente alle singole unità operative interessate, senza avere la possibilità di poter 
procedere al recupero presso l’INPS il quale ha versato direttamente tali importi ai lavoratori.
Le Parti avevano convenuto che, a seguito del versamento da parte dell’INPS degli importi di 
CIGD ai lavoratori, si sarebbero incontrate per individuare tempi e modi per il recupero delle 
somme economiche già anticipate ai lavoratori dall’Azienda.

Tutto ciò premesso

Dussmann Service S.r.l. comunica che, a seguito dell’invio dei modelli SR41 all’INPS, la 
stessa ha già provveduto ad erogare ai lavoratori interessati gli importi di CIGD ed ha 
convocato la riunione odierna per il recupero degli importi di CIGD anticipati ai lavoratori 
interessati, da trattenere con il cedolino paga del mese di settembre 2021.

Fermo restando la legittimità da parte Aziendale di recuperare le somme anticipate dalla 
stessa in quanto, erogate altresì dall’INPS, al fine di potere ridurre il disagio economico ai 
lavoratori, le Organizzazioni Sindacali chiedono che gli importi dovuti possano essere 
recuperati con un’ampia rateizzazione.
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Dussmann Service S.r.l. al fine di ridurre il disagio economico ai propri dipendenti, accoglie la 
richiesta delle Segreterie Nazionali, rendendosi disponibile a recuperare gli importi economici 
dovuti in n° 4 (quattro) rate mensili di pari importo, a decorrere dal cedolino paga del mese di 
settembre 2021. 

A seguito delle verifiche effettuate su richiesta delle OO.SS., Dussmann Service S.r.l. ha
confermato che non procederà, momentaneamente, al recupero nei confronti dei lavoratori 
adibiti ad attività di pulizia in corso di viaggio con impianto di residenza Roma Termini ed
identificabili tramite il codice aziendale “A022A PUL. VIAGGIANTI RM”. Per tali lavoratori la 
Società procederà ad ulteriori verifiche ed approfondimenti con l’Istituto Previdenziale. 

Le Organizzazioni Sindacali nel recepire positivamente che le richieste avanzate dalle stesse 
sono state accolte dalla Dussmann Service S.r.l., proseguiranno nel monitoraggio della 
materia in questione. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Per Dussmann Service S.r.l.   __________________________________ 

FIILT CGIL

FIT CISL

UIL TRASPORTI

UGL FERROVIERI

SLM FAST CONFASAL

SALPAS ORSA

________


