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Segreterie Nazionali 
 

Roma, 25 settembre 2024 

Prot. n. 24/09/25/AF/cms 
 
             Spett.le Dussmann Service 

piccione@dussmann.it 
  francillotti@dussmann.it 

tedesco@dussmann.it 

e.p.c. Gruppo FSI  
m.loffredi@fsitaliane.it 

 

Trenitalia  
St.conti@trenitalia.it 
d.scida@trenitalia.it 

 

RFI  
si.romano@rfi.it 

 

Ferservizi  
g.macri@ferservizi.it 

 

Grandi Stazioni Rail 
r.gaetano@grandistazioni.it 

 

Oggetto: Dichiarazione stato di agitazione di tutte le lavoratrici e lavoratori Dussmann 

 

In data 16 settembre 2024 si è tenuto un incontro con la società Dussmann, durante il quale, le Scriventi 

hanno chiesto i dovuti chiarimenti, in merito alla segnalazione pervenuta dalle strutture sindacali della regione 

Lazio, con la quale l’Azienda disponeva l’impiego di lavoratori con il CCNL Multiservizi per lo svolgimento delle 

pulizie negli uffici (Lotto 2 SUD Grandi Stazioni) anziché quello della Mobilità Attività Ferroviarie. 

Come OO.SS. abbiamo rammentato all’Azienda che nel CCNL Mobilità AF all’art.16, punto 2.1, secondo 

comma sono indicati i servizi/attività svolti dai lavoratori a cui debba essere applicato lo stesso e di seguito indicati: 

- accompagnamento treni notte e relativi servizi ausiliari: 

- assistenza a persone con disabilità o mobilità ridotta 

- ristorazione a bordo treno e relativi servizi ausiliari; 

- pulizia a bordo treno, negli impianti e negli uffici e relativi servizi ausiliari. 

A riprova di quanto esposto, in data 29 settembre 2022 è stato sottoscritto il “Verbale di Cambio Appalto tra le 

Scriventi OO.SS. e Dussmann, per il subentro nel Lotto 2 SUD di Grandi Stazioni, nel quale al punto1) è stato 

concordato che “al personale rientrante nell’ambito dell’accordo, nonché a tutti i lavoratori 

successivamente assunti per le attività di cui al disciplinare di Gara (punto 3.1), l’Azienda applicherà il 

CCNL Mobilità Attività Ferroviaria del 16 dicembre 2016 e s.m.i.” 

Orbene, al punto 3.1 del disciplinare di gara la committente ha elencato le tipologie lavorative tra cui: 

- Servizio di Pulizia: 

- Mantenimento delle Aree a verde 

- Gestione dei Rifiuti: 
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indicando altresì che “Gli importi economici sono stati calcolati considerando le tariffe di riferimento per 

il personale dipendente come definito dal CCNL Mobilità Attività Ferroviarie, per i servizi di pulizie; le tariffe 

di riferimento per il personale dipendente come definito dal CCNL Multiservizi per i servizi di gestione dei 

rifiuti, i Prezzi informativi per opere a verde – Edizione 2019-2020 pubblicate dall’ASSOVERDE, per i servizi 

di mantenimento delle aree verdi.” 

Dalla documentazione di gara menzionata si evince che la committente Grandi Stazioni ha espressamente 

calcolato le risorse economiche messe a Gara con i valori economici del CCNL mobilità AF per i servizi di pulizia e 

l’importo economico del CCNL Multiservizi per la gestione dei rifiuti. 

Nonostante ciò, i dirigenti Dussmann presenti all’incontro, noncuranti delle istanze sindacali, hanno dichiarato 

di volere proseguire nell’impiego di lavoratori con il CCNL Multiservizi nelle pulizie degli uffici, destinando ad altre 

attività i lavoratori con il CCNL Mobilità AF. 

Alla luce di quanto documentato appare inconfutabile l’intento di Dussmann di aggiudicarsi maggiori importi 

economici destinati all’applicazione del CCNL Mobilità AF, per poi applicare ai lavoratori un CCNL meno 

remunerativo economicamente aumentando al contempo l’orario di lavoro settimanale (40 ore anziché 38). 

Queste OO.SS. stigmatizzano questo comportamento aziendale teso a “fare cassa” sulla pelle dei lavoratori 

con l’intento di disconoscere il CCNL di settore in quanto, se dovesse passare questo principio, verrebbe applicato 

sul territorio nazionale per i servizi affidati da tutte le Committenti che ci leggono per conoscenza. 

Per queste motivazioni, le scriventi OO.SS. sono a dichiarare lo stato di agitazione su tutto il territorio 

nazionale chiedendo un autorevole intervento da parte delle società Committenti, in quanto Parti in causa, affinché 

l’Azienda receda immediatamente da quanto messo in atto. 

Diversamente, saremo costrette a intraprende ogni forma di lotta, al fine di tutelare i diritti economici, normativi 

e contrattuali di tutti i dipendenti Dussmann. 

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

          Le Segreterie Nazionali 


