VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 giugno2020 in teleconferenza, sono presenti:
per Dussmann Service S.r.l. il Sig. Alessandro Longo
per le O0.SS. Nazionali:

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Davide Franzosi e Maria Ippolito

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi
La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sigg.ri Sandro Vacata e Alessandro Di Lorenzo
La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini

La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Claudio Fiorenza e Andrea Fiorenza

Premesso che

e |a presente riunione si svolge, d’accordo tra le Parti, con la modalita della call conference, stante
I'attuale situazione di emergenza sanitaria nazionale e tenuto conto delle indicazioni governative
impartite al riguardo;

e e Parti hanno sottoscritto in data 2 aprile 2020 il verbale di informazione, consultazione ed esame
congiunto per I'accesso e la fruizione della CIGD con causale Emergenza Covid-19 articolo 22 D.L. 18
del 17.03.2020;

e |e Segreterie Nazionali, fortemente preoccupate per la tempistica di pagamento della CIGD dovuta
per Legge da parte dell’INPS, hanno chiesto e sottoscritto con Dussmann Service S.r.l., in data 2
aprile 2020 un primo accordo finalizzato a monitorare lo stato di pagamento da parte dell’'INPS
della CIGD e volto ad introdurre una iniziativa di sostegno economico nei confronti dei lavoratori
che, per effetto di eventuali ritardi nei pagamenti dovuti dall’Istituto ai lavoratori posti in CIGD;

e in data 22 aprile 2020, constatato il ritardo nei pagamenti da parte dell'INPS, su richiesta delle
Segreterie Nazionali delle 00.SS., & stato sottoscritto con Dussmann Service S.r.l. un secondo
accordo per i lavoratori che dal 15 marzo 2020 avevano iniziato la CIGD, prevedendo I’anticipazione
di 500 € netti quale acconto sulla 14ma mensilita;

e in data 13 maggio 2020, visto i mancati pagamenti dovuti per legge da parte dell’'INPS, su richiesta
delle Segreterie Nazionali delle 00.SS., é stato sottoscritto con la Dussmann Service S.r.l. un terzo
accordo per i lavoratori piu penalizzati economicamente che avevano iniziato la CIGD
successivamente al 22 marzo 2020, prevedendo I'erogazione del saldo dei ratei maturati della
14ma mensilita;

e in data 5 giugno 2020, constatato che I'INPS non aveva ancora effettuato i pagamenti dovuti ai
lavoratori posti in CIGD, al fine di sostenere ulteriormente i lavoratori interessati dalla decorrenza
di ricorso dell’lammortizzatore sociale dalla data del 15 marzo 2020, Dussmann Service S.r.l. ha
comunicato alle Segreterie Nazionale delle 00.SS: che stava valutando la possibilita di erogare erga
omnes un importo netto pari a € 1.000 (mille) a titolo di “anticipazione competenze TFR” e che tale
importo sarebbe stato erogato ai soli lavoratori per i quali fosse in disponibilita dell’Azienda la
possibilita di erogazione del TFR, escludendo di fatto i lavoratori che avessero destinato tale istituto
a forme di previdenza complementare, o nei casi in cui lo stesso fosse vincolato da soggetti terzi
per effetto di cessioni del V° dello stipendio e/o pignoramenti presso terzi.
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Le Segreterie Nazionali delle 00.SS., pur apprezzando l'intenzione di Dussmann Service S.r.l.,
finalizzata a sostenere economicamente i lavoratori maggiormente penalizzati economicamente
che operano nell’ambito dell’appalto AV/FB, hanno effettuato una prima richiesta, per i lavoratori
ai quali fosse anticipato la quota di TFR, ovvero la possibilita, per i non interessati, di poter
richiedere il riaccredito dell'importo, e una seconda richiesta, per i lavoratori esclusi da questo
sostegno economico, ovvero che fosse previsto un importo economico alternativo. Dussmann
Service S.r.l., prendendo atto delle suddette richieste si & riservata di effettuare le verifiche del
caso.

tutto cio premesso si conviene quanto segue

1. A seguito delle verifiche effettuate da Dussmann Service S.r.l., al fine di sostenere ulteriormente i

lavoratori interessati dalla decorrenza di ricorso dellammortizzatore sociale dalla data del 15
marzo 2020, Dussmann Service S.r.l. procedera, entro il 18 giugno 2020,alla erogazione erga omnes
di un importo netto pari a € 1.000 (mille) a titolo di “anticipazione competenze TFR”. La relativa
contabilizzazione del suddetto importo avra luogo in occasione dell’elaborazione delle competenze
di giugno 2020.
Tale importo sara erogato ai lavoratori per i quali sia in disponibilita dell’Azienda la possibilita di
erogazione del TFR, con I'esclusione dei lavoratori che abbiano destinato tale istituto a forme di
previdenza complementare, o nei casi in cui lo stesso sia vincolato da soggetti terzi per effetto
dicessioni del V° dello stipendio e/o pignoramenti presso terzi.

2. Per i lavoratori per i quali sia stato fatto ricorso al sostegno economico di cui all'ammortizzatore
sociale dalla data del 15 marzo 2020 e rispetto ai quali Dussmann Service S.r.l. non abbia in
disponibilita il TFR in quanto, come sopra riportato, sia destinato a forme di previdenza
complementare oppure vincolato da soggetti terzi per effetto di cessioni del V° dello stipendio e/o
pignoramenti presso terzi o, ancora, nel caso di incapienza delle quote di TFR accantonate
individualmente (in quanto non maturato), provvedera entro il 18 giugno 2020 alla erogazione erga
omnes di un acconto pari a 700 € netti. Tale acconto sara oggetto di recupero entro la data del 31
dicembre 2020 secondo le modalita che saranno definite in occasione di un confronto da tenersi tra
le Parti entro la data del 31 luglio 2020.

3. Dussmann Service S.r.l. conferma che i succitati importi non saranno oggetto di erogazione per i
lavoratori che dovessero avere in essere un evento sospensivo differente dal ricorso alla CIGD
(eventi di maternita, congedi parentali, congedi straordinari gia oggetto di indennizzo diretto da
parte dell’Istituto) o periodi di aspettativa non retribuita per richiesta dei singoli lavoratori.

Per Dussmann Service S.r.l. sy o
L /

Per le OO.SS.

FILT CGIL L/L—/ b AD

FIT CISL g‘- -Qég ( LTZ(“
UIL TRASPORTI %%ﬂuﬁ:

UGL FERROVIERI ‘,,{,'7;“"6:;/” 4
SALPAS ORSA T - .

SLM FAST CONFSAL St ne s




