VERBALE DI INCONTRO
PRIMA FASE RAFFREDDAMENTO L. 146/1990

Oggi in data 30 novembre 2020, a seguito dell’attivazione della 1" fase di raffreddamento prevista
dalla Legge 146/1990 da parte delle Segreterie Nazionali FILT CGIL, FIT CISL,
UILTRASPORTI, UGL Ferrovieri, SLM FAST CONFSAL e SALPAS ORSA, si ¢ svolto in
modalita videoconferenza 1’incontro con Dussmann Service S.r.1..

Sono presenti all’incontro:
Per Dussmann Service S.r.l. 1 Sigg.ri Alessandro Longo e Stefano Morrone

Per le Organizzazioni Sindacali:

La Filt CGIL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Davide Franzosi;

La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Giorgio Ghiglione;

La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi;
La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Francesco Zolezzi e Di Lorenzo;

La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini;

La Salpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dal Sig. Claudio Fiorenza.

Tale incontro ha ad oggetto la nota inviata dalle Organizzazioni Sindacali in data 20 novembre
2020 (Allegato 1), contenete la richiesta di chiarimenti in merito ai criteri utilizzati da Dussmann
Service S.r.I. per I’individuazione dei lavoratori di cui all’allegato B) al cambio appalto dei servizi
AV sottoscritto il data 22 ottobre 2020, indicati come addetti allo svuotamento dei reflui negli
impianti IMC di Milano Martesana, Roma San Lorenzo e Napoli, attivita lavorative oggetto di
specifica gara di appalto indetta dalla societa committente Trenitalia.

Dussmann Service S.r.l. nel corso del confronto ha confermato quanto gia comunicato nella nota
inviata alle Organizzazioni Sindacali in data 26 novembre 2020 (Allegato 2) ovvero, che i principi
di individuazione della platea dei lavoratori riportati nel citato all’Allegato B) sono da ricondursi
all’effettivo impiego esclusivo o prevalente nell’ambito della specifica attivita.

Tutte le Organizzazioni Sindacali hanno posto I’attenzione sul termine “prevalente” in merito
all’impiego del personale in questione. Infatti tale termine lascia ampi spazi di libera
interpretazione, tanto ¢ vero che alcuni lavoratori potrebbero contestare 1’inserimento in tale elenco,
in quanto non svolgono prevalentemente 1’attivita svuotamento dei reflui. In considerazione di cio,
le OO.SS. hanno chiesto a Dussmann Service S.r.1. di poter visionare la documentazione attestante
le percentuali di utilizzo del personale adibito al servizio svuotamento dei Reflui.
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Dussmann Service S.r.l., prendendo atto di quanto sopra riportato dalle OO.SS. non condividendone
1 contenuti, ribadisce che il perimetro di personale interessato dalle attivita dello svuotamento dei
reflui consta di 41 lavoratori (I’elenco comprendeva inizialmente 42 lavoratori ma, a seguito di
cessazione dal rapporto di lavoro di uno di essi, il numero corrisponde a 41 unita) individuati con i
criteri gia sopra rappresentati.

Al termine del confronto preso atto della impossibilita di raggiungere una intesa condivisa dalle
Parti, si dichiara conclusa, con esito negativo la procedura di cui alla Legge 146-1990 cosi come
modificata dalla Legge 83/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

Dussmann Service S.r.l.
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