VERBALE DI INCONTRO

In data 23 Settembre 2020 si & svolto un incontro, in modalita videoconferenza, con le sottosegnate parti:

Per Dussmann Service S.r.l. il Sig. Alessandro Longo
Per le 00.SS. di Categoria:
e La Filt CGIL Segr. Naz, rappresentata dai Sigg.ri Davide Franzosi
e La Fit CISL Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Giorgio Ghiglione e Christian Tschigg
e La Uiltrasporti Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Massimo Ferretti e Massimiliano Feduzi
e La UGL Ferrovieri Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Francesco Zolezzi e Alessandro Di Lorenzo
® La SLM Fast Confsal Segr. Naz. rappresentata dalla Sig.ra Sabrina Mancini
® LaSalpas Orsa Segr. Naz. rappresentata dai Sigg.ri Claudio Fiorenza e il Sig. Andrea Fiorenza

Premesso che:

a causa del disagio economico che stavano subendo i lavoratori, per il mancato pagamento della Cassa
Integrazione in Deroga da parte dell’INPS, in data 16 giugno 2020 le Parti si erano incontrate al fine di
trovare una forma di sostegno al reddito soprattutto per quei lavoratori che, a seguito della totale
sospensione dei servizi, erano stati interessati dall’ammortizzatore sociale a zero ore.

Durante l'incontro era stato sottoscritto apposito verbale di accordo dove, al punto 2, veniva stabilito
quanto segue: “Per i lavoratori per i quali sia stato fatto ricorso al sostegno economico di cui
allammortizzatore sociale dalla data del 15 marzo 2020 e rispetto ai quali Dussmann Service S.r.l. non
abbia in disponibilita il TFR in quanto, sia destinato a forme di previdenza complementare oppure vincolato
da soggetti terzi per effetto di cessioni del V*° dello stipendio e/o pignoramenti presso terzi o, ancora, nel
caso di incapienza delle quote di TFR accantonate individualmente (in quanto non maturato), provvedera
entro il 18 giugno 2020 alla erogazione erga omnes di un acconto pari a 700 € netti. Tale acconto sard
oggetto di recupero entro la data del 31 dicembre 2020 secondo le modalita che saranno definite in
occasione di un confronto da tenersi tra le Parti entro la data del 31 luglio 2020.”

Le Parti, in ottemperanza a quando sopra, in data odierna si sono incontrate definendo che la modalita di
recupero dell'importo complessivo sara rateizzato in quattro tranches di pari importo, con trattenute nelle
mensilita di settembre (valuta ottobre), ottobre (valuta novembre), novembre (valuta dicembre) e
dicembre (valuta gennaio 2021).

Nel corso della riunione, Dussmann Service S.r.l. ha inoltre confermato quanto gia anticipato verbalmente
nel corso dell’incontro del 21 luglio 2020 ovvero che, in relazione al Verbale di accordo, sottoscritto in data
3 luglio 2020, rispetto al ricorso alla proroga della CIGD (ai sensi di quanto previsto dal DL 34/2020), le
prerogative connesse alla possibilita, da parte dell’Azienda, di procedere alla diretta anticipazione ai
lavoratori delle competenze relative agli importi di CIGD (cosi come previsto dalle disposizioni del D.L.
34/2020), sono state regolarmente erogate nonostante le Istituzioni, preposte alla regolamentazione dello
specifico processo, non avessero ancora emanato le opportune circolari-e conseguenti norme attuative,

A fronte di tale impasse burocratico, non dovuto a volontd aziendale, Dussmann Service S.r.l. ha
confermato di aver proceduto, come sopra riportato, all’erogazione in via anticipata delle somme
economiche relative alla CIGD per le 5 settimane, di cui al DL 34/2020, e delle successive 4 settimane, di cui
al DL 52/2020, nei mesi compresi tra maggio e luglio 2020, relativamente alle singole unita operative
interessate, senza avere la possibilita di poter procedere al recupero presso I'INPS il quale versera
direttamente tali importi ai lavoratori-

In funzione di quanto sopra, le Parti convengono di effettuare specifico confronto al fine di individuare i
tempi e le modalita di recupero delle somme anticipate nei confronti dei lavoratori che ne hanno avuto
beneficio.
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