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Comunicato 
ai lavoratori Dussmann 

 
Si è svolto in data odierna l’incontro tra le Segreterie Nazionali e la Dirigenza 
Aziendale per quanto concerne la gestione delle ferie attribuite unilateralmente 
dall’Azienda ai lavoratori impiegati nel (lotto 1 Intercity Giorno), nel periodo 
febbraio/marzo 2023, in assenza degli ammortizzatori sociali per effetto della 
procedura di licenziamento collettiva (L. 223/91) attivata da Dussmann  nello scorso 
mese di gennaio e la Norma Operativa comportamentale per l’operatore a bordo 
treno ( lotto alta velocità) emanata, dalla stessa, in data 31 maggio 2023. 
Per quanto concerne la tematica dell’attribuzione forzata delle ferie, abbiamo 
ribadito che necessita una distinzione tra le ferie accantonate nell’anno precedente 
rispetto a quelle maturate o maturande nell’anno in corso.  
 
In merito alla Norma Operativa comportamentale, come Segreterie Nazionali 
abbiamo evidenziato molteplici criticità nel merito dei contenuti che in alcuni 
passaggi sono contrastanti con i diritti dei lavoratori e per questo necessita di una 
revisione. 
 
Precisando altresì che per quest’ultime, a norma di legge e di contratto, non possono 
essere utilizzate per sopperire alla mancanza dell’ammortizzatore sociale causata 
dall’attivazione della procedura L.223/91 sopra menzionata. 
 
Al termine dell’incontro, si è convenuto di proseguire il confronto, sulle tematiche 
rappresentate dalle Scriventi, che si terranno in specifici incontri da tenersi entro la 
prima decade di luglio c.a.. In quel contesto affronteremo ulteriori tematiche per la 
possibile sottoscrizione di accordi su alcuni istituti contrattuali già posti 
all’attenzione dell’azienda. 

 
Roma, 13 giugno 2023        

Le Segreterie Nazionali 


