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Oggetto: Vostra comunicazione del 3 novembre 2022 “buste paga lavoratori appalto Intercity Giorno —
richieste verifiche superminimi.

In riferimento a quanto in oggetto, restiamo stupefatti della richiesta bizzarra inoltrata alle
scriventi Segreterie Nazionali di comunicare ai lavoratori la produzione delle buste paga di oltre quindici

anni fa.

Cio premesso, entrando nel merito al riconoscimento dei superminimi retributivi, ribadiamo
quando gia comunicato con nostra nota Prot. n. 220627/AF/les inviata il 27 giugno 2022 ovvero, il
riconoscimento dei superminimi, essendo istituti retributivi, devono essere garantiti dalla societa
subentrante in conformita a quanto sancito dal vigente CCNL Mobilita AF. Infatti all’art. 16, punto 2.3,

¢

quarto comma, il primo alinea recita testualmente “. . . .. in occasione dei cambi appalto o di subentro di

azienda, il rapporto di lavoro proseguira senza soluzione di continuita e saranno salvaguardate le

condizioni economiche e normative individuali in godimento”. Il termine “in godimento” stabilisce

inequivocabilmente al momento del passaggio alla societa subentrante, per cui il riconoscimento dei
superminimi retributivi ai lavoratori si puo evincere dall’'ultima busta paga dell’azienda uscente, e non

certo da quelle dell’'anno 2005, 2006 e cosi via dicendo.

Pertanto, al fine di non proseguire ’azione legale in corso, con ulteriore aggravio dei costi a carico
dell’azienda, intimiamo la societa a riconoscere ai lavoratori interessati i superminimi individuali in

godimento al momento del passaggio.

In attesa di Vostro positivo riscontro, porgiamo distinti saluti.
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