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FILT CGIL FIT CISL
UILTRASPORTI UIL SALPAS ORSA
UGL FERROVIERI SLM FAST CONFSAL

Capriate San Gervasio, 31 luglio 2023
Oggetto: Riscontro Comunicazione restituzione Ferie

Gentili Segretarie e Segretari,
facciamo seguito agli incontri tenutisi per quanto in oggetto ed all’'ultima riunione del 20 luglio u.s.
per rappresentare quanto segue.

La procedura di licenziamento collettivo avviata in data 17/1/2023 si é resa necessaria a
causa del forte disequilibrio economico registratori sul brand “Intercity Giorno”, tale da comportare
la sottoscrizione di ammortizzatori sociali straordinari sin dall’avvio della commessa, nel mese di
maggio 2022.

A causa del venir meno delle attivita di sanificazione con decorrenza gennaio 2023, la
situazione si & aggravata ulteriormente, rendendo necessitata l'apertura di una procedura ex legge
223/1991 a valle della quale, dopo lunghe trattative e un intervento del Ministero del Lavoro, si &
riusciti a sottoscrivere un nuovo contratto di solidarieta in scadenza al prossimo 30 settembre 2023.

Nel periodo dal 1/2/2023 al 6/4/2023, i Lavoratori e le Lavoratrici impiegati nei cantieri
interessati dalla procedura di licenziamento collettivo sono stati impiegati nelle rispettive sedi di
lavoro per la quota oraria di attivita effettivamente esigibile dagli stessi. Tuttavia, per non intaccare
la loro retribuzione, per la copertura delle ore di lavoro non prestate si ¢ fatto, innanzitutto, ricorso
al bacino di ferie accantonate relative all'anno 2022 e non ancora dalle/dagli stesse/i godute.

Solo al termine del bacino ferie riferito alllanno 2022 ed al netto di quei dipendenti che
presentavano gia al 31 gennaio 2023 un saldo negativo di ferie fruite, per averne chieste in misura
maggiore rispetto alle maturate, si € proceduto ad anticipare alcune giornate di ferie dell'anno
corrente.

Tale anticipo aveva quale unico obiettivo quello di non intervenire sulla retribuzione dei
nostri Dipendenti, in attesa che - conclusasi con esito negativo la fase sindacale della procedura
sopra citata - si svolgesse la fase di confronto amministrativo.

Viricordiamo che, all’atto dell’avvio dell’appalto, nel mese di maggio 2022, essendo a ridosso
del periodo estivo, fu proprio parte sindacale a richiedere - e ad ottenere - 'anticipo di ben due
settimane di ferie per tutto il personale operante nella Commessa Intercity Giorno.

Per quanto sopra, riteniamo equo procedere riaccreditando alle/ai Dipendenti le giornate di
ferie relative al maturato di cui al corrente anno, al netto di un numero di giornate pari a cinque,
riaccredito che avverra entro il mese di dicembre 2023.

A disposizione per ogni altro approfondimento si rendesse necessario, si porgono cordiali saluti.
Dussmann Service S.r.L.

Responsabile Servizio Relgzioa
Arianna FraRg#lg

Dussmann Service S.r.l. Sede Legale Reg. Imprese Milano ISO 9001:2015 EMAS

Via Papa Giovanni XXIII, 4 Via San Gregorio, 55 CF e P.IVA 00124140211 1ISO 14001:2015 SA8000

24042 Capriate S.Gervasio (BG) 20124 Milano Rea Milano 1578661 1ISO 22005:2008 1ISO 45001:2018
Tel. +39 02915 18 Cap. Soc. Euro 20.000.000 1ISO 22000:2018 ANMDO-IQC
Fax +39 02 915 18 499 www.dussmann.it

Societa appartenente al Dussmann Group — Societa Unipersonale soggetta a direzione e coordinamento da parte di Dussmann Service Holding GmbH




