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Oggetto: Vostra comunicazione del 6 ottobre 2021 (Disposizioni Green Pass) 
 
 Le scriventi Segreterie Nazionali sono venute a conoscenza che in data 6 ottobre è stata 
inviata ai Vostri “collaboratori” una comunicazione contenete le disposizioni operative per 
l’entrata in vigore del Decreto Legge n. 127 del 17 settembre 2021 “Misure urgenti per 
assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione 
dell’ambito applicativo della Certificazione Verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di 
screenig”. 
 
 Rammentiamo che il D.L. 127/2021 prevede che dal giorno 15 ottobre 2021 e fino al 31 
dicembre 2021, per accedere ai luoghi di lavoro pubblico e privato, per il personale che svolge 
l’attività lavorativa è fatto l’obbligo possedere ed esibire su richiesta, la certificazione verde 
COVID-19 (Green Pass). 

 
 In funzione di quanto stabilito dalla Legislazione vigente alla data odierna, i datori di 
lavoro potranno chiedere ai propri dipendenti tali certificazioni per accedere sui luoghi di 
lavoro solo a far data dal prossimo 15 ottobre, non come invece indicato nella Vostra 
comunicazione in questione, nella quale intimate ai lavoratori di comunicarVi 
tempestivamente e preventivamente il possesso delle certificazioni, che ribadiamo, potranno 
essere chieste solo dal giorno 15 ottobre in poi ! 
 
 Quello che invece la legge stabilisce prioritariamente, è che i controlli delle 
certificazioni richieste siano effettuati, ove è possibile, al momento dell’accesso nei luoghi di 
lavoro da soggetti incaricati dell’accertamento, individuati con atto formale da parte del datore 
di lavoro, ma nella Vostra comunicazione non figurano i nominativi del personale individuato 
ed autorizzato ad effettuare i controlli previsti. 
 
 Pertanto, con la presente le scriventi Segreterie Nazionali intimano che la società emani 
disposizioni operative conformi alla legislazione vigente, se invece dovessero proseguire queste 
azioni intimidatorie e vessatorie nei confronti dei lavoratori, si riservano di adottare tutte le 
misure necessarie a tutela degli stessi. 
 
Si resta in attesa di sollecito riscontro. 

 
        Le Segreterie Nazionali 


