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COMUNICATO

Lavoratori Elior ITINERE - POLARIS
Ratel 13/ e 14 in costanza di FIS

Su richiesta delle scriventi Segreterie Nazionali, in data odierna si & tenuto un incontro
con la dirigenza della societa Elior coadiuvata dal Responsabile della produzione dei
cedolini paga, in merito ai criteri di calcolo della 13" e 14" mensilita, in costanza dell’
ammortizzatore sociale “Fondo Integrazione Salariale” (FIS).

Come Organizzazioni Sindacali, come gia dichiarato nei precedenti incontri, ancora una
volta, abbiamo ribadito che, consapevoli della normativa INPS, la quale prevede che gli
Importi economici erogati per le ore di FIS sono comprensivi dei ratei di 13" e 147, la
restante quota delle ore lavorate debba essere riconosciuta economicamente dalla Elior.

La Societa ha sostenuto che i criteri utilizzati per i conteggi di tali mensilita in costanza
di FIS, sono effettuati secondo le disposizioni dell’art. 70 del CCNL Mobilita Attivita
Ferroviarie ovvero, che il riconoscimento della quota economica di competenza
aziendale, e corrisposta per le sole ore mensili lavorate nel caso in cui le maestranze
lavorino piu di 15 giorni per ciascun mese.

Preso atto dell’impossibilita di addivenire ad una soluzione condivisa, come
Organizzazioni Sindacali abbiamo comunicato alla Societa che intraprenderemo le vie
legali, al fine di tutelare i diritti di tutti i lavoratori della societa Elior divisione Itinere e
Polaris.

Pertanto, invitiamo tutti i lavoratori interessati a rivolgersi presso le proprie strutture
sindacali territorialmente competenti, al fine di potere fornire la documentazione
necessaria per intraprendere la vertenza.

Roma, 2 febbraio 2022
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